Erlauterung Gemeinwohl-Matrix

Die gesamte Gemeinwohl-Matrix/Bilanz setzt sich aus 17 Indikatoren zusammen, die auf die finf universalen Werte (Menschenwiirde, Solidaritat, 6kologische
Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit, demokratische Mitbestimmung & Transparenz) aufgeteilt werden.

Jeder Indikator wird in einen bis vier Subindikatoren mit den unterschiedlichen Relevanzstufen niedrig, mittel und hoch unterteilt. Jeder Subindikator beschreibt
einen inhaltlichen oder organisatorischen Aspekt der Frage:

,Wie kann Wert X in Bezug auf die Berlihrungsgruppe Y gelebt werden?”

Die Bewertung eines Indikators und seiner simtlichen Subindikatoren erfolgt in vier Abstufungen: Erste Schritte (1-10 %), Fortgeschritten (11-30 %), Erfahren
(31-60 %) und Vorbildlich (61-100 %).

Wir versuchen mit den Subindikatoren einen Wert moglichst umfassend zu beschreiben. Allerdings haben sowohl das Unternehmen als auch der Auditor dariber
hinaus den Spielraum, weitere Aspekte zu beschreiben und zu bewerten.

2.B. Al Ethisches Beschaffungsmanagement

Subindikator Erste Schritte Fortgeschritten (11-30 %) Erfahren Vorbildlich
(0-10 %) (31-60 %) (61-100 %)
Regionale, 6kologische und ... punktuell bei Produkten ... bei einigen wesentlichen ... bei einem GrofRteil an we- ... allen wesentlichen, zuge-
soziale Aspekte / hoher- mit negativen sozialenund/ P/D... sentlichen P/D ... kauften P/D ...
wertiger Alternativen wer-  oder 6kologischen Auswir-
den ... bericksichtigt kungen (Oko-Strom) ... + klare Reduktion bei kritischen  + innovative Lésungen zur
Stoffe ohne héherwertige Alter- Vermeidung kritischen Stoffe

Relevanz: hoch native ohne hoherwertige Alterna-

tive
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