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Wir, die germanBroker.net AG (gBnet) sichern als professioneller Dienstleister
im Hintergrund seit tiber 20 Jahren die unabhdngige und wirtschaftlich
erfolgreiche Zukunft von Maklerbetrieben der Versicherungs- und
Finanzwirtschaft. Entsprechend unserem Griindungsgedanken "Gemeinsam
mehr bewegen" setzen wir dabei insbesondere auf den persénlichen Austausch
in einem leistungsstarken und kooperativen Netzwerk.

Auf der Basis langjdhrig gewachsener Partnerschaften bringen wir Versicherer,
Ratingagenturen, Softwarehduser und andere Netzwerkpartner an einen Tisch.
Wir investieren in gemeinsame Projekte und schaffen Lésungen, die neu und
exklusiv sind.

Unter den deutschen Maklerpools konnten wir uns erfolgreich als
Qualitatsfiihrer positionieren. In der Zusammenarbeit mit unseren
Partnermaklern kommen neben einem hohen Qualitatsbewusstsein Werte wie
Kooperation, Schnelligkeit und Zukunftsorientierung zum Tragen. Diese stehen
beispielhaft fiir einen umfangreichen Wertekodex, der unser unternehmerisches
Handeln bestimmt.

Mit unserer Dienstleistung mdchten wir von Nutzen sein und zum Wohl der
Menschen beitragen. In erster Linie sind dies die Endkunden, die von
erstklassigen, belastbaren Versicherungs- und Finanzprodukten langfristig pro -
fitieren. Dann sind es unsere Partnerunternehmen, die sich mit unserer Hilfe
erfolgreich vom Wettbewerb absetzen kdnnen. Dabei sollen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus ihrer Tatigkeit gestarkt hervorgehen, ihre
Talente entfalten kénnen und sich selbst im Spiegel der Begeghung besser
kennenlernen.

Mitbestimmung steht bei uns im Vordergrund. Wir sind der einzige Maklerpool,
der als Vollsortimenter im Besitz seiner angebundenen Makler ist; der Erwerb
der vinkulierten Namensaktien ist ausschlieBlich unseren Partnermaklern und
Mitarbeitern vorbehalten. Unser Aufsichtsrat setzt sich ausschlieBlich aus uns
angebundenen Maklern zusammen. Auf diese Weise werden wichtige
unternehmerische Entscheidungen immer auch aus der Sicht eines Maklers
kritisch hinterfragt und beeinflusst.
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Wichtige Kennzahlen entnehmen Sie unserer Website:
https://www.germanbroker.net/ueber-uns/wissenswertes/zahlen-daten-fakten
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Als Servicegesellschaft fiir Versicherungs- und Finanzmakler pflegt gBnet seit
Griindung vorausschauendes, vorsorgendes und verantwortungsbewusstes
Handeln im Umgang mit Risiken. Die Basis dafiir ist eine
Unternehmensstrategie, die 6konomische, ékologische und gesellschaftliche
Anforderungen miteinander in Einklang bringen soll. In den Bereichen
Okologie und Gesellschaft orientieren wir uns am Klimaschutzabkommen von
Paris, den Zielen der Vereinten Nationen fiir Nachhaltige Entwicklung (UN
SDGs) sowie dem European Green Deal.

gBnet hat eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie in 2020 formuliert und durch
den Aufsichtsrat verabschiedet. Diese wird laufend fortgeschrieben. Die
Nachhaltigkeitsstrategie ist Bestandteil der Unternehmensstrategie.

gBnet betreibt einen offenen und stetigen Dialog mit den Anspruchsgruppen in
der Absicht, zu erkennen, welche Themen aus Sicht unserer Partner heute
wichtig sind und in Zukunft maBgeblich werden. Die Ausgestaltung der
Nachhaltigkeit bei gBnet wird durch die Nachhaltigkeitsbeauftragte gestaltet
sowie durch einen Fachbeirat Nachhaltigkeit unterstiitzt.

Themen mit wesentlicher Bedeutung sind fir uns: Klimawandel,
Risikobewusstsein und -pravention, digitale Transformation, Energiewende und
nachhaltige Kapitalanlagen. gBnet hat in 2024 mit einer methodischen
Wesentlichkeitsanalyse begonnen, die im Rahmen der unternehmerischen
Mdglichkeiten eines KMU stattfindet. Weiter wird sich der Arbeitskreis
Riskmanagement bei gBnet intensiv mit Risiken im Versicherungsbereich
beschéftigen, die in einem direkten oder indirekten Zusammenhang mit dem
sich bemerkbaren Klimawandel stehen. Neben der Identifikation der Risiken
werden Prozesse eingeleitet, um diesen frithestmdglich durch Anpassungen in
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der Strategie zu begegnen und ein resilientes Geschéaftsmodell zukunftssicher
zu gestalten. Im weiteren strategischen Fokus stehen zusatzlich Zufriedenheit
der Mitarbeitenden und Talententwicklung, Kundenorientierung, -zufriedenheit
und -bindung sowie ein angemessenes Wachstum des Unternehmens.

Seit dem Berichtsjahr 2019 gewahrt gBnet durch die Erklarung zum Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) weitgehende Transparenz tber die
nichtfinanziellen Unternehmensergebnissen.

In Deutschland sind 530 Versicherer fir ihre Kunden und Kundinnen mit
insgesamt 446 Mio. Versicherungsvertrdgen aktiv. Mit rund 1,7 Billionen Euro
Kapitalanlagen sind sie eine der gréBten institutionellen Investorengruppen.
gBnet will im Rahmen seiner Méglichkeiten Treiber dafiir sein, diese
Kapitalanlagen fiir die Transformation zu einer nachhaltigen und
kohlenstoffarmen Wirtschaft zu nutzen. Hier erkennen wir den einen groBen
Hebel zur Realisierung unserer unternehmerischen Verantwortung. Als solches
Unternehmen engagieren wir uns fiir den Zusammenhalt unserer Gesellschaft
durch Unterstiitzung gemeinwohlorientierter Institutionen mit den
Schwerpunkten Entwicklungshilfe, Kinder- und Jugendarbeit sowie Tierschutz.

Die Umweltauswirkungen unseres Unternehmens sind im Vergleich mit
anderen Branchen gering, da gBnet kein energie- und materialintensives
Geschaftsmodell hat. Dennoch sehen auch wir Verantwortung fiir die Umwelt.
Dabei konzentrieren wir uns auf die Senkung der CO,-Emissionen des

Unternehmens, auf die klimaschonende Gestaltung von Dienstreisen und eine
hdhere Material- und Ressourceneffizienz unserer Prozesse, die
Miillvermeidung und den Einkauf mit klarem Fokus auf Nachhaltigkeit und
Regionalitdt. Die Férderung unserer Mitarbeitenden bei ihrem persdnlichen
umweltfreundlichen Verhalten schlieBen wir ein. Flr unsere Mitarbeitenden
schaffen wir attraktive Rahmenbedingungen, die Angebote zur persénlichen
Entwicklung bieten, die Ubernahmen von Verantwortung férdern und Leistung
honorieren. Besonderen Wert legen wir auf eine dialogorientierte
Unternehmenskultur mit Respekt im Umgang mit anderen.

gBnet ist als Assekuradeur tatig. Das heiBt, gBnet formuliert im Dialog mit den
Maklern optimale Versicherungsprodukte fiir Versicherte, die es am Markt nur
bei den angebundenen Maklern gibt. Diese Position ermdglicht gBnet im Dialog
Einfluss auf die Risikotrager zu nehmen. gBnet nutzt diesen Einfluss auch fir
die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit bei den Risikotragern.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Aspekt 1

Im Bereich der Okologie sind die direkten Wirkungen der gBnet als
Finanzdienstleister auf die Umwelt tendenziell kleiner als in der Industrie.
Dennoch hat sich gBnet das Ziel gesetzt umweltbewusst zu agieren und ist seit
dem Jahr 2020 durch AusgleichsmaBnahmen bilanziell klimaneutral. Seit dem
Berichtsjahr 2023 finden diese AusgleichsmaBnahmen mit einer strategischen
Verbindung zu den SDGs statt. Damit erflillt gBnet die Anforderungen der
Stiftung Allianz fiir Entwicklung und Klima und verbindet
KlimakompensationsmaBnahmen mit Entwicklung in Landern mit
entsprechenden Bedarfen.

Kaum eine andere Branche sieht sich so unmittelbar mit den
Herausforderungen und Folgen des Klimawandels konfrontiert, wie die
Versicherungswirtschaft. Sie steht in vorderster Linie, was die Auswirkungen
von zunehmenden Wetterphanomenen und dem damit verbundenen
Schadenrisiko angeht. Fachkraftemangel, der demografische Wandel und der
hohe Wettbewerb mit anderen Branchen stellen weitere Herausforderungen
dar.

Aspekt 2, Aspekt 3 und Aspekt 4

Durch unsere Geschaftstatigkeit sehen wir Einflussmoglichkeiten und
Auswirkungen auf folgende wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die wir im
Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse identifiziert haben:

1. Pflege der Attraktivitat als Arbeitgeber fiir bestehende und zukiinftige
Mitarbeitende

2. Reduktion der negativen nichtfinanziellen Unternehmensergebnisse durch
Vermeidung, Anwendung neuer Technologien und Umstellung von
Geschaftsprozessen

3. Strategische Einflussnahme auf die gesamte Wertschopfungskette von
Versicherungen (Produktgestaltung, Prozessgestaltung,
Kapitalanlagestrategie, etc.)

4. Initiilerung und Pflege des Stakeholderdialogs mit folgenden Gruppen:
Mitarbeitende, Aktiondre, Kunden (Makler und Versicherte), Lieferpartner,
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regionales/lokales Umfeld, Verbande, Gesetzgeber/Behdrden, Fachbeirate,
Aufsichtsorgane, etc.

5. gBnet betrachtet bei den Nachhaltigkeitsthemen, die das
Versicherungsgeschaft betreffen, grundsatzlich Chancen und Risiken der
als wesentlich erkannten Nachhaltigkeitsthemen. So hat gBnet fiir das
eigene Unternehmen erkannt, dass die Grenzen der Versicherbarkeit im
Elementarschadenrisiko fiir Immobilien durch den Klimawandel z. B.
wegen zunehmender Starkregenereignisse erkannt. Dazu hat gBnet gezielt
die Kooperation mit dem HKC e.V., Hochwasserkompetenzzentrum,
gesucht und gefunden. Ergebnis dieses Kontaktes ist eine eigene
Landingpage zum Thema Starkregen, die mit zusdtzlicher intensiver
Unterstiitzung des Abwassernetzwerkes Rheinland erstellt wurde. Auf
dieser Landingpage kdnnen sowohl Versicherte als auch Makler wertvolle
Informationen zum Schutz vor den Folgen von Starkregen kostenfrei
abrufen. Insbesondere fiir diejenigen Immobilieneigentiimer, die bereits
von Starkregenereignissen betroffen waren, ergibt sich mit dem
Hochwasserpass die Méglichkeit, ihr Eigentum weiterhin gegen
Elementarschaden zu versichern. Neben der wichtigen Mdéglichkeit der
Versicherbarkeit méchten wir auch die Chancen nutzen, die sich aus dem
offensiven und gleichzeitig kontruktiven Umgang mit Wetterrisiken als
Folge des Klimawandels ergeben und bestehende sowie zukinftige
Kunden inklusive der mit uns verbundenen Makler zu qualifizieren. Wir
betrachten und reagieren damit auf die Begrenzung sozialer Risiken
(Vermdogensverlust, gesundheitliche Folgen, etc.) in Folge dkologischer
Risiken (z. B. Starkregenrisiko). Nachdem diese Kommunikation 2024
erfolgreich etabliert wurde, wird in 2025 mit der konsequenten,
strategischen Fortsetzung im Bereich anderer Themen erarbeitet. gBnet
wird diese weiteren Nachhaltigkeitsthemen zur Pravention i.V.m.
Versicherungen unter der Headline "zukunftssicher" kommunizieren.

Chancen und Risiken flir gBnet aus den adressierten Nachhaltigkeitsthemen:

1. Arbeitgeberattraktivitat
Inside-out: Ausbau und Festigung der Reputation des Unternehmens bei
bestehenden und zukiinftigen Mitarbeitenden; Erhéhung von
Initiativbewerbungen; Bindung von Mitarbeitenden Outside-in: Im
zunehmend intensiver werdenden Wettbewerb um Talente kénnte gBnet
nicht ausreichend wahrgenommen werden; Wettbewerber kénnten ein
starkeres Nachhaltigkeitsprofil entwickeln

2. Reduktion negativer nichtfinanzieller Unternehmensergebnisse
Inside-out: Einsparung durch Digitalisierung und Umstellung von
Geschaftsprozessen.
Outside-in: Bedingt durch bereits vorhandener umweltfreundlicher
Technologie sind nur relativ kleine Fortschritte zu erzielen

3. Strategische Einflussnahme auf die gesamte Wertschopfungskette
Inside-out: Versicherungen werden fairer, nachhaltiger, glinstiger,
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inklusiver und lassen mdoglichst keine Liicken im Angebot
Outside-in: Fokus auf Gewinnmaximierung bei Versicherern

4. Initilerung und Pflege des Stakeholderdialoges
Inside-out: Vermittlung und Erlangung unterschiedlichster Perspektiven
auf den Geschaftsbereich; Gestaltungsmaoglichkeit des Dialogprozesses;
Zugewinn an Reputation; Gewinnung von Einflussmdglichkeit auf
Geschéftsprozesse in der Versicherungs- und Finanzwirtschaft
Outside-in: Nicht feststellbar

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Aspekt 1

1. Reduktion des Energieeinsatzes/Erh6hung der Energieeffizienz, Begriindung:
hdhere Wirksamkeit der knappen Ressource Energie zu erzielen. Der
Unternehmenssitz wurde 2014 neu errichtet. Dabei wurden bereits
weitgehende Planungen zum energetisch optimalen Bewirtschaften des
Gebdudes realisiert. Im Ergebnis wird mit Geothermie Warme erzeugt und ab
2025 mit eigener PV-Anlage der betriebliche Energieverbrauch zu einem
erheblichen Anteil versorgt. Im Vergleich zu anderen vergleichbaren
Marktteilnehmern ist die CO,-Bilanz sehr niedrig. Trotzdem hat gBnet eine

Klimastrategie verabschiedet, die ab 2025 den Energieeinsatz weiter reduziert
und gleichzeitig die Energieeffizienz intensiviert. Dies soll in den vier
emissionsstarksten Scopes Geschaftsverkehr, Mitarbeiterverkehr, Maklerverkehr
zu einer deutlichen Reduktion in jahrlichen Etappen bis 2030 flihren. Eine
Qualifizierung der Reduktion wurde in 2024 ausgearbeitet und wird jahrlich
aktualisiert.

2. Reduktion der CO,-Emissionen durch die Unternehmenstatigkeit,

Begriindung: Allgemeiner Beitrag zu KlimaschutzmaBnahmen. Ab 2026 ist der
papierlose Versand Policen und Rechnungen vorgesehen. Auf Grund von zu
erwartenden Kundenwiinschen wird dies nicht zu 100 % gelingen. Angestrebt
wird eine Reduktion der CO,-Menge im Bereich Biropapier in Héhe von 3 t

CO, bis 2030. Im Berichtsjahr 2024 betragen die CO,-Emissionen fir diesen
Bereich 6,7 t CO,.

3. Unabhangige, externe Bewertung der Nachhaltigkeit des Unternehmens im
Vergleich mit Dritten (Rating), Begriindung: Benchmarking in der Branche,
Abbau von Schwachen, Nutzung von Chancen, Insgesamt Erhéhung der
Nachhaltigkeitsperformance. gBnet nimmt an dem jahrlichen Rating der
Nachhaltigkeit in der deutschen Versicherungswirtschaft durch das
Ratingunternehmen Assekurata teil. Dieses methodisch einzigartig genaue
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Bewertungsverfahren fiihrt zu konkreten Optimierungspotenzialen der
Nachhaltigkeitsstrategie von gBnet. Entsprechend werden von gBnet jahrliche
Verbesserungen angestrebt und realisiert. So erhielt gBnet im ersten Rating
2022 die Note "BBB", in 2023 die Note "BBB+" und in 2024 die Note "A" (gut).
Das Ratingergebnis flir das Jahr 2025 wird im September 2025 mitgeteilt und
verdffentlicht. Eine weitere kontinuierliche Verbesserung wird angestrebt.

4. Strategische Ausweitung der Nachhaltigkeitsziele auf die gesamte
Wertschdpfungskette, Begriindung: Erhohung der Wirksamkeit von
Nachhaltigkeit auf insbesondere die Kapitalanlage der Geschaftspartner
Risikotrager als groBter Hebel der Nachhaltigkeit in der Wertschopfungskette.
gBnet hat in 2023 damit begonnen, Nachhaltigkeitsstrategien fiir die gesamte
Wertschdpfungskette zu formulieren. Fiir den Bereich Produkt wurden die
Grundsteine dafiir gelegt, in 2024 die Versicherungsfahigkeit von Wohn- und
Gewerbeimmobilien flr den Bereich Elementarschutz zu sichern. Die
Umsetzung wurde 2024 erfolgreich umgesetzt. Der strategische Kerngedanke
einer Pravention von Schadenfallen wird von gBnet in 2025 auf alle
Versicherungsbereiche und -arten ausgeweitet. Weitere Bereiche der
Wertschdpfungskette wie z. B. das Lieferpartnermanagement, sollen durch
zweijahrige Updates im Dialogformat das angestrebte Ziel von nachhaltigen
Lieferpartnern erreichen. Ist eine Zielerreichung mittelfristig nicht mdglich,
werden die Lieferpartner durch nachhaltiger positionierte Anbieter
ausgetauscht. Dieser Prozess kann nicht an ein Datum gebunden werden, da
Nachhaltigkeit aus Sicht von gBnet ein Wettbewerbsfaktor fiir die Qualifikation
als Lieferpartner ist.

Aspekt 2

1. Unabhangige, externe Bewertung der Nachhaltigkeit des Unternehmens im
Vergleich mit Dritten (Rating), Begriindung: Benchmarking in der Branche,
Ausbau von Starken, Abbau von Schwachen, Nutzung von Chancen, insgesamt
Erhéhung der Nachhaltigkeitsperformance.

2. Strategische Ausweitung der Nachhaltigkeitsziele auf die gesamte
Wertschdpfungskette, Begriindung: Erh6hung der Wirksamkeit von
Nachhaltigkeit auf die gesamte Wertschopfungskette.

Eine Priorisierung ist in der Beantwortung zu Aspekt 1 genannt. Auf Grund der
belastbaren Methodik des Assekurata Ratings, an dem gBnet jahrlich teilnimmt,
wird das Ratingergebnis als oberste Prioritdt festgelegt. Dies insbesondere
deshalb, weil sémtliche ESG-Kriterien fiir die Versicherungswirtschaft in Breite
und Tiefe bei dem Rating berlicksichtigt werden.

Aspekt 3
Die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele wird von dem

Nachhaltigkeitsmanagement, bestehend aus dem Vorstand und der
Nachhaltigkeitsbeauftragten, monatlich kontrolliert. Zusatzlich wird monatlich
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der Flhrungskreis auf der F1-Ebene (ber die aktuelle Entwicklung der
Nachhaltigkeitszielerreichung informiert. Der etwa vier Mal im Jahr tagende
Fachbeirat Nachhaltigkeit wird tber den aktuellen Stand und die geplanten
Schritte ebenfalls informiert. Jahrlich wird im DNK fiir das zurtickliegende Jahr
berichtet.

Aspekt 4

In der Nachhaltigkeitsstrategie nutzt gBnet die UN-Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung (UN Sustainable Development Goals, SDGs) in der Konkretisierung
der Bundesregierung, um die zentralen Handlungsfelder ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie zu identifizieren:

SDG 1 - Keine Armut, Armut in jeder Form und Uberall beenden

Umsetzung: Faire Bezahlung der Mitarbeitenden, orientiert am Tarifvertrag,
soziales Engagement fir Hilfsbediirftige; Realisierung von
KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact
auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 2 — Kein Hunger, den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine
bessere Ernahrung erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft férdern
Umsetzung: Vegetarisches Catering, soziales Engagement: Unterstiitzung der
Suppenkiiche Hagen; Realisierung von KlimaausgleichsmaBnahmen
ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact auf die SDGs in Least
Development Countries.

SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen, ein gesundes Leben fiir alle Menschen
jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen fordern

Umsetzung: Gesundheitsmanagement bei gBnet, betriebliche
Krankenversicherung mit Gesundheitsbudget; Realisierung von
KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact
auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 4 — Hochwertige Bildung inklusive, gleichberechtigte und hochwertige
Bildung gewahrleisten und Mdglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle férdern
Umsetzung: Teilnahmemdglichkeit fiir alle Mitarbeiter an
QualifizierungsmaBnahmen intern und extern; Realisierung von
KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact
auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 5 — Geschlechtergleichstellung Geschlechtergleichstellung erreichen und
alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung beféhigen

Umsetzung: Programme zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Auszeitregelungen, gBnet Diversity Statement; Realisierung von
KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact
auf die SDGs in Least Development Countries.
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SDG 7 — Bezahlbare und saubere Energie Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher,
nachhaltiger und moderner Energie fir alle sichern

Umsetzung: Geothermie/Warmepumpe, 100 % Okostrom, Rahmenvertrag fiir
Makler, PV-Anlage, Wallboxen etc.; Realisierung von
KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact
auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum Dauerhaftes,
breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwirdige Arbeit fiir alle fordern

Umsetzung: Samtliche arbeitsrechtliche Vorschriften und Gesetze werden
eingehalten. Verst6Be gegen arbeitsrechtliche Vorschriften und Gesetze bei
Lieferpartnern filhren zum Ende von Lieferpartnerbeziehungen; Realisierung
von KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven
Impact auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur Eine belastbare Infrastruktur
aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung fordern und
Innovationen unterstitzen

Umsetzung: gBnet fordert innovative Entwicklungen fir die Zukunftsfahigkeit
von Industrie und Wirtschaft, z. B. durch Impulsevents flr Innovationen;
Realisierung von KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit
positiven Impact auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 12 — Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster Nachhaltige
Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Umsetzung: gBnet lebt den hauseigenen Verhaltenskodex (Code of Conduct)
im Geschaftsverkehr mit Lieferpartnern; Realisierung von
KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact
auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 13 — MaBnahmen zum Klimaschutz Umgehend MaBnahmen zur
Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen
Umsetzung: Bezug von klimaneutralem Strom, Anschaffung von PV-Anlage,
Anschaffung von Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge, Nutzung von Geothermie,
insgesamt Reduktion der CO,-Belastung durch Unternehmenstatigkeit,

Weitergabe attraktiver Konditionen fir Griinstrom an Makler; Realisierung von
KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich in Verbindung mit positiven Impact
auf die SDGs in Least Development Countries.

SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen Friedliche und
inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung férdern, allen
Menschen Zugang zu Justiz ermdglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen
Umsetzung: ausnahmslose Anwendung aller gesetzlichen Vorgaben lber die
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gesamte Wertschdpfungskette, Sanktion gegen Lieferpartner, die gegen
Gesetze handeln; Realisierung von KlimaausgleichsmaBnahmen ausschlieBlich
in Verbindung mit positiven Impact auf die SDGs in Least Development
Countries.

SDG 17 — Partnerschaften zur Erreichung der Ziele Umsetzungsmittel starken
und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben
erflillen

Umsetzung: aktive Mitgliedschaft in B.A.U.M., Arbeitskreis Beratungsprozesse,
Stiftung Allianz fir Entwicklung und Klima, Brancheninitiative GREENtable
(Grunder gBnet), CO,-AusgleichsmaBnahmen mit zusatzlichem Fokus auf

sozialen Impact

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Aspekt 1

Eine Versicherung ist eine Dienstleistung mit dem Grundprinzip des
Risikoausgleichs im Kollektiv und somit ein immaterielles Gut. Daher
beschrankt sich das wertschdpfende Kerngeschaft der germanBroker.net AG
weitgehend auf die wesentlichen Prozesse und die unterstiitzenden Funktionen.
Die Abteilungen Produktentwicklung, Underwriting, Vertrags- und
Schadenmanagement sowie Marketing stellen die Kernprozesse dar. Parallel zu
diesen reinen Wertschépfungsprozessen fallen Aufgaben vor allem in Bereichen
der Organisationsentwicklung und -steuerung, Personalplanung und im
Controlling/ Rechnungswesen an.

Aspekt 2

Folgende Nachhaltigkeitsaspekte fiir unsere Wertschépfungsstufen sind flir uns
als wichtig identifiziert worden:

e Das Unternehmen berichtet iber die nichtfinanziellen
Unternehmensergebnisse nach DNK

e Das Unternehmen hat eine Nachhaltigkeitsstrategie und ambitionierte
Ziele

e Das Unternehmen bietet Transparenz

o Lieferkette: wir fordern und fordern Nachhaltigkeit bei unseren
Lieferpartnern. Wenn ein Lieferpartner auf Grund seiner GréBe die
Mindestanspriiche nicht erfillen kann und sich kein alternativer
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Lieferpartner findet, versuchen wir den Prozess der Nachhaltigkeit zu
stimulieren, zu motivieren und zu begleiten - fiir Berichtsjahr 2025
wiederholt gBnet die schriftliche Befragung samtlicher Lieferpartner zu
deren Nachhaltigkeitspolitik und controllt die Ergebnisse

Aspekt 3

Die Stufen der Wertschdpfungskette von gBnet finden ausschlieBlich in
Deutschland statt. In unserem Code of Conduct haben zukiinftige
Geschaftspartner zu erklaren, dass sie die in Deutschland geltenden Gesetze
und Pflichten zu sozialen und 6kologischen Asdpekten einhalten.

Aspekt 4

In 2023 hat gBnet die Initiative gestartet, den alle zwei Jahre stattfindenden
Dialog zur Nachhaltigkeitsperformance der Liefer- und Geschaftspartner zu
etablieren. Dazu wird ein detaillierter Fragebogen versandt, der Basis flr
direkte Dialogformate ist. Mindestens einer der von uns kontaktierten Partner
hat diesen Anlass dazu genutzt, erstmalig und freiwillig auBerhalb der
Berichtspflicht eine DNK-Erklarung fiir sein Unternehmen zu verdoffentlichen. In
2025 soll eine aktualisierte Versendung des Fragebogens stattfinden. Dieser
wird erweitert durch die verbindliche Anerkennung des Code of Conduct aus
dem Hause gBnet als Basis der gemeinsamen Zusammenarbeit. Ab Ende 2024
wird gBnet im Rahmen einer methodisch definierten und zu dokumentierenden
Wesentlichkeitsanalyse Dialogformate mit allen von gBnet zuvor identifizierten
Anspruchsgruppen erstmalig durchfiihren. Geplant ist, die
Wesentlichkeitsanalyse alle zwei Jahre zu aktualisieren.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Der Vorstand tragt die Verantwortung flir den Bereich Nachhaltigkeit des
Unternehmens und berichtet dem Aufsichtsrat. Ihm steht die
Nachhaltigkeitsbeauftragte beratend und umsetztend zur Seite. Zusatzlich hat
gBnet seit 2019 den Fachbeirat Nachhaltigkeit, bestehend aus drei Maklern
(Mitgliedsunternehmen mit Aktienanteilen) und einem externen Berater
geschaffen. Der Fachbeirat Nachhaltigkeit hat laut Satzung ausschlieBlich eine
beratende Funktion. germanBroker.net entscheidet eigenverantwortlich zu den
Empfehlungen des Fachbeirates Nachhaltigkeit. Der Vorstand nimmt an den
jeweiligen Treffen teil. Bei gBnet sind samtliche Beiratsaktivitdten o6ffentlich in
Form von Transparenzberichten auf der Webseite einsehbar, natiirlich auch die
Aktivitaten des Fachbeirates Nachhaltigkeit. Der Fachbeirat Nachhaltigkeit legt
Wert auf Unternehmensoffentlichkeit, das heift, die Mitarbeitenden kénnen an
den Treffen des Gremiums teilnehmen.

Operativ setzt die Nachhaltigkeitsbeauftragte in Vollzeit die vom Vorstand
beschlossenen MaBBnahmen hinsichtlich der Nachhaltigkeit des Unternehmens
um.

Fir die Mitarbeitenden von germanBroker.net wurde ein dauerndes
Beteiligungsformat entwickelt: der Arbeitskreis Kommunikation und Kultur
(Kurzform: AK KuK). Alle Mitarbeitenden kdnnen Vorschlage zu egal welchem
Thema auch anonym an den AK KuK tbermitteln, die von einem Gremium
beraten und behandelt werden. Das Gremium setzt sich zusammen aus sieben
Personen: Vorstand, Leitung AK KuK, Personalleitung,
Nachhaltigkeitsbeauftragte sowie drei Mitarbeitende. Die Besetzung des
Gremiums mit Mitarbeitenden erfolgt nach einer Initativbewerbung und
anschlieBende Annahme durch die Mehrheit im AK KukK.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Aspekt 1
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Basis der Nachhaltigkeitsstrategie im Geschaftsalltag von gBnet ist der bereits
seit langem existierende und stetig fortentwickelte gBnet-Wertekodex. Darin
werden die wesentlichen Werte formuliert, die das Unternehmen im taglichen
Erleben kennzeichnen sollen. Der gBnet-Wertekodex wird regelmaBig
aktualisiert und erganzt. In ihm werden selbstverstandlich auch Themen
behandelt, die flir Nachhaltigkeit stehen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie im Geschéftsalltag ist in folgenden Regeln,
Prozessen und Standards verankert, die seit dem Geschaftsjahr 2023 in
dokumentierter Form vorliegen:

e Code of Conduct: wesentliche Regeln und Vorgaben fiir den
Geschaftsverkehr im Unternehmen und auBerhalb des Unternehmens fir
Lieferpartner und Mitarbeitende.

o Selbstauskunft Lieferpartner: Fragebogen zur Einschatzung mdglicher
Risiken bei der Zusammenarbeit.

o Diversity Statement: verbindliche Vorgabe zur Vermeidung jeglicher
Diskirminierung im Unternehmen und auBerhalb.

e Satzung Fachbeirdte: Definition der Aufgaben, Funktionen und Rechte der
beratenden Fachbeirate.

e Transparenzberichte Fachbeirdte: 6ffentliche Dokumentation behandelter
Themen.

e Compliance Richtlinie: alle Mitarbeitenden erklaren in ihrer persdnlichen
Complianceerklarung die Einhaltung der verbindlichen Vorgaben.

e Hinweisgebersystem: germanBroker.net hat eine Mdglichkeit geschaffen,
um anonymisierte Hinweise Uiber mdgliche VerstéBe gegen die eigenen
oder gesetzlichen Regelungen zu melden. Diese Hinweise werden
unmittelbar und ausschlieBlich an Herrn Dr. Ludwig, unseren CISO
gesandt. Nach sachlicher Priifung der gemeldeten Hinweise wird ein
Ergebnisbericht erstellt und an den Vorstand und Aufsichtsrat
weitergeleitet.

e Teamsitzungen: bei regelmaBigen Treffen aller Mitarbeitenden von
germanBroker.net informieren die zustandigen Mitarbeitenden tber
aktuelle Themen und insbesondere zur Nachhaltigkeitsentwicklungen von
germanBroker.net.

e Transparenz: DNK-Berichterstattung jahrlich seit 2019.

e Bestandiger Dialog mit den Anspruchsgruppen: bestandiger und
systematischer Dialog mit den Anspruchsgruppen Mitarbeitende,
Aktionare, Kunden (Makler und Versicherte), Lieferpartner,
regionales/lokales Umfeld, Verbande, Gesetzgeber/Behdrden, Fachbeirate,
Aufsichtsorgane. Im Berichtsjahr 2024 wird mit Erarbeitung einer
methodischen und regelgerechten Wesentlichkeitsanalyse begonnen, die
in 2025 abgeschlossen werden soll.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Aspekt 1

Samtliche Nachhaltigkeitsziele werden mit Prozessen zur Zielerreichung im
Controlling hinterlegt. gBnet unterscheidet bei der Definition von
Nachhaltigkeitszielen in konkrete Zielerreichung von Mengen und Reduktion
der Umweltbelastungen durch zum Beispiel CO, und qualitativer Entwicklung

(Ambition).

Fir die konkrete Zielerreichung haben wir folgende KPIs festgelegt:

e CO,-Bilanz von germanBroker.net

e Mitarbeiterzufriedenheit

e Maklerzufriedenheit

e Papierverbrauch: Drucker- und Hygienepapier

e Stromverbrauch

e Wasserverbrauch

o Kraftstoffverbrauch (Benzin/Diesel)

o Reisetatigkeit (Haufigkeit, Verkehrsmittel)

e Verbrauch Biromaterial (Toner, Buromébel etc.)

e Entwicklung der Ratingergebnisse (Assekurata)

¢ Nachhaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot fir Mitarbeitende und
Makler

¢ Nachhaltigkeitsziele in der Vergiitungspolitik

e Nachhaltige Produktentwicklung

o Werteorientierte Unternehmensfiihrung

Ziele qualitative Entwicklung (Ambition):

o Prozesseffiziente Digitalisierung: Plattformprovider & Prozesseffizienz

e Controlling: Kapitalausstattung/Ertragskraft/Rentabilitat

e Einbindung von Beschaftigten und gBnet-Partnermaklern in die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie

o Aufbau resilienter Strukturen durch aktives Risikomanagement

e Gewinnung nachhaltiger Geschéftspartner (z. B. Risikotrager)

e Ausbau nachhaltiges Profil der gBnet Makler

Aspekt 2

e CO5-Bilanz von germanBroker.net: gBnet erhebt seit 2019 jahrlich die
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CO,-Bilanz des Unternehmens nach GHG Protokoll. Als

Umrechnungsdaten werden in der Bilanz erldutert und Quellen genannt.

e Heranziehung der Ergebnisse des Assekurata-Ratings zur Nachhaltigkeit
von Versicherungsunternehmen zum Vergleich.

e Mitarbeiterzufriedenheit: alle zwei Jahre befragt gBnet die Mitarbeitenden
nach deren Zufriedenheit mit ihren Aufgaben, dem
Vorgesetztenverhalten, dem Betriebsklima, den Entwicklungsperspektiven,
usw. Die Basisfragen werden zur Vergleichbarkeit unverandert
beibehalten. Ein Teil der Fragen wird fortentwickelt. Insgesamt entsteht
so eine Basis fiir vergleichende Analysen der Entwicklung.

e Maklerzufriedenheit: gBnet wird die angebundenden Makler regelmaBig
nach deren Zufriedenheit mit den Dienstleitstungen, der
Produktentwicklung, der Geschaftsentwicklung, mdéglichen Vorschldgen
zur Optimierungen, etc. abfragen. Die Basisfragen sollen unverandert
beibehalten werden. Ein Teil der Fragen wird fortentwickelt. Insgesamt
entsteht so eine Basis fiir vergleichende Analysen der Entwicklung.

e Fort- und Weiterbildungsangebot: mit der Umsetzung der Fort- und
Weiterbildungsinitaitve flir Mitarbeitende und Makler soll ab 2026 ein
Punktesystem eingefiihrt, dass die Teilnahme an den Angeboten
kontrollierbar macht.

In 2023 wurde bei gBnet ein systematischen Nachhaltigkeitscontrolling
aufgebaut und gestartet. Das Nachhaltigkeitscontrolling hat die Aufgabe, die
Qualitat der Daten zu sichern, die Vergleichbarkeit der jahrlichen Daten zu
ermaglichen und den Aufwand der Datenerhebung zu reduzieren. Dieses
Nachhaltigkeitscontrolling wird bedarfsabhdngig weiterentwickelt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Werte und Verhaltensstandards der germanBroker.net spiegeln sich in
unserem Unternehmensleitbild, unserem Verstandnis von Fihrung und
Zusammenarbeit und unserem Verhaltenskodex wider.

"Gemeinsam mehr bewegen" war 2001 der Griindungsgedanke der
germanBroker.net AG. Er steht fiir die feste Uberzeugung, dass in dem Prinzip
der Kooperation groBes Potenzial zur Entwicklung des Marktes liegt.
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Wir streben das Ziel an, dass durch unser unternehmerisches Wirken Kunden,
Mitarbeitende und Netzwerkpartner mehrere Vorteile erhalten. Diese Vorteile
umfassen unter anderem exklusive Versicherungsprodukte zum
wettbewerbsfahigem Preis, Arbeitsplatzsicherheit mit Perspektiven und positive
Umsatzentwicklungen fiir unsere Partner. Insgesamt unterstiitzen wir damit
auch die positive Entwicklung der Gesellschaft insgesamt durch zum Beispiel
stetig wachsende Steuervolumina fiir die Daseinsvorsorge, Sicherheit durch
Risikoabsicherung, berechenbare Kontinuitat.

Unser Selbstverstandnis: wir wollen offen, humorvoll, positiv und
leistungsorientiert sein. Weil wir aber Menschen sind, wird uns das nicht immer
gelingen - aber wir werden diese Ziele nie aus den Augen verlieren.

Der gBnet-Wertekodex soll zur Orientierung fiir jeden einzelnen Mitarbeitenden
in unserem Unternehmen dienen. Durch die einfache Verfligbarkeit der Inhalte
im Intranet, im Fachbereich oder auf unseren Webseiten ist sichergestellt, dass
jederzeit Zugang mdglich ist. Neue Mitarbeitende werden selbstverstandlich
liber unserem Wertekodex intensiv informiert.

Bei germanBroker.net werden folgende Standards verbindlich zur
Verhaltensnorm erhoben und kontrolliert:

e Code of Conduct: wesentliche Regeln und Vorgaben fiir den
Geschéftsverkehr im Unternehmen und auBerhalb des Unternehmens fiir
Lieferpartner und Mitarbeitende.

o Selbstauskunft Lieferpartner: Fragebogen zur Einschdtzung mdoglicher
Risikenbei der Zusammenarbeit.

o Diversity Statement: verbindliche Vorgabe zur Vermeidung jeglicher
Diskirminierung im Unternehmen und auBerhalb.

e Hinweisgebersystem: Angebot zur anonymen Reklamation bei einem
unabhangigen Dritten.

e Bestellung eines Chief Information Security Officer (CISO)

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aspekt 1
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gBnet hat sich selbst das Ziel gestellt, allen Mitarbeitenden ein faires und
leistungsbezogenes Vergiitungssystem zu bieten. Durch ein vollstdndig fixes
Gehalt wird der Belegschaft eine hohe Planungssicherheit offeriert, welches
sich an mehreren Aspekten bemisst. Zum einen findet in konstanten Perioden
ein Quervergleich zum Markt statt. Zum anderen bietet das Jahresgesprach
zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskraft die Option, individuelle
Anpassungen und Vorstellungen zu diskutieren.

Generell gilt, dass durch die individuelle Arbeitsplatzbeschreibung und deren
jahrliche Optimierung, jeder Mitarbeitende effizient nach den persénlichen
Bediirfnissen eingesetzt wird. Erreicht gBnet seine Planungsziele, so erhalt die
gesamte Belegschaft eine zusatzliche Vergitung fir das vergangene
Geschaftsjahr. Ein Unterschied zwischen Fihrungskraften und den
Mitarbeitenden wird dabei nicht gemacht: alle Mitarbeitenden erhalten eine
Erfolgspramie in gleicher Hohe. Seit dem Berichtsjahr 2023 ist das Erreichen
der Nachhaltigkeitsziele das dritte Kriterium neben Umsatz und Ertrag flir das
Erreichen der Planungsziele des jeweiligen Geschaftsjahres.

Zusatzlich bietet germanBroker.net den Mitarbeitenden folgende nicht-
monetdre Anreize:

o Fitnessangebot und kostenlose physiotherapeutische Massagen: Eigener
Fitnessraum im Unternehmen mit Geraten fiir verschiedene sportliche
Betatigungen, Anleitung und Unterstiitzung durch einen qualifizierten
Fitnesstrainer, zusatzliche Sportangebote wie Yoga,
Riickenmuskulaturstarkung, Kreislauftraining. Nachhaltigkeitsziel:
kérperliche Gesunderhaltung, Vermeidung von Erkrankungen.

o Schwerpunkt Riickengesundheit: unter der Uberschrift "Alles ist besser als
Sitzen" wird ab 2023 ein besonderes Coachingprogramm zur
Riickengesundheit angeboten. Dies besteht aus therapeutischen Tipps,
Ubungen zur Haltungsverbesserung und gegen Verspannungen, usw. Eine
Teilnahme erfolgt wahrend der Arbeitszeit. Nachhaltigkeitsziel:
kérperliche Gesunderhaltung, Vermeidung von Erkrankungen.

e Schwerpunkt gesunde Erndhrung: germanBroker.net bietet Mitarbeitenden
kostenfrei frisches Bioobst an. Zusatzlich werden ebenfalls 14-tagig
gesunde und warme Mittagsspeisen von einer Kochin fiir alle
Mitarbeitenden kostenfrei angeboten. Nachhaltigkeitsziel: kérperliche
Gesunderhaltung, Vermeidung von Erkrankungen, Reduktion des CO2-
FuBabdrucks durch regionales Obst in Bio-Qualitat nach der Saison.

e Schwerpunkt Getranke: Allen Mitarbeitenden steht kostenfrei regionales
Mineralwasser aus Glas-Mehrweg-Flaschen unbegrenzt zum Eigenverzehr
zur Verfligung. Gleiches gilt fiir Kaffee in Bio/Fairtrade Qualitat.
Nachhaltigkeitsziel: kérperliche Gesunderhaltung durch ausreichend
Flissigkeitszufuhr, Reduktion des CO2-FuBabdrucks durch Kaffee in Bio-
Qualitat und regionales Mineralswasser aus Glas-Mehrwegflaschen.

e Veranstaltungen (Weihnachtsfeier, Sommerfeste etc.), Betriebsfllige.
Nachhaltigkeitsziel: sozialer Austausch Uber alle hierarchieebenen hinweg
durch Gemeinschaftserlebnisse.

e Jobrad, Nachhaltigkeitsziel: Gesunderhaltung durch Bewegung, Reduktion
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der CO2-Emissionen bei Arbeitswegen und in der Freizeit.

o OPNV fiir Azubis, Nachhaltigkeitsziel: Reduktion der CO2-Emissionen bei
Arbeitswegen und in der Freizeit.

e Wallboxen, Nachhaltigkeitsziel: Férderung des Umstiegs von
Verbrennerfahrzeugen auf Elektrofahrzeuge, Reduktion der CO2-
Emissionen bei Arbeitswegen und in der Freizeit.

e Versicherungen: glinstige Tarife, optimale Absicherung, bKV (600 € im
Jahr), BU und bAV. Nachhaltigkeitsziel: Absicherung von persdnlichen
Risiken der Mitarbeitenden im Schadensfall, Vermeidung von Altersarmut.

e Psychologin, Nachhaltigkeitsziel: Erhalt der psychischen Gesundheit.

e Bezuschussung von Brillen, Nachhaltigkeitsziel: Erhalt der Gesundheit
sowie Arbeitsfahigkeit.

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Home-Office, Teilzeitregelungen,
Nachhaltigkeitsziel: Ermdglichung der gesellschaftlichen Erneuerung
durch Bildung von Familien.

e Suchtpravention, Nachhaltigkeitsziel: Gesunderhaltung der
Mitarbeitenden, Weiterentwicklung des Geschaftsprozesses zur
Miminierung von méglichen Belastungen.

o Qualifikation, Nachhaltigkeitsziel: Lebenslanges Lernen zur Qualifikation
aller Mitarbeitenden nach dem aktuellen Stand, Sicherheit fiir die tagliche
Arbeit, Befahigung zur Karriereplanung.

Aspekt 2

gBnet begleitet alle MaBnahmen durch ein Controlling der Nachfrage durch die
Mitarbeitenden und kann dadurch eine Bewertung der nichtfinanziellen
Angebote vornehmen. Die DSGVO reguliert die Erhebung von individuellen
Daten. Selbstverstandlich erfiillt gBnet diese gesetzliche Vorgabe und erhebt im
Rahmen der rechtlichen Grenzen Daten zur Wirksamkeitskontrolle. Die Daten
Uber die Nutzung der Psychologischen Beratung und Suchtberatung sind
selbstversténdlich streng vertraulich. gBnet ist es deswegen aus gesetzlichen
Griinden nicht méglich, konkret messbare Ziele bei den nichtfinanziellen
Angeboten formulieren zu kdnnen. Zusétzlich ist z. B. die Wirksamkeit des
Fitness- und Riickentrainings erst nach Jahren messbar und ein Krankheitsfall
kann nicht eindeutig in Beziehung zu den Trainingsangeboten gesetzt werden.
Selbstverstandlich wird die Nachfrageentwicklung nach den jeweiligen
Angeboten im Controlling durch die Personalabteilung berichtet und ggf.
gesteuert. Die Ergebnisse werden im Arbeitskreis Kommunikation und Kultur
und anschlieBend in den Teamsitzungen berichtet.

Aspekt 3

Bei germanBroker.net werden die Mitarbeitenden in der obersten
Flihrungsebene nicht durch besondere Pramien entlohnt. Werden
Unternehmensziele erreicht, erhalten alle Mitarbeitende die gleiche Pramie. In
2023 wurde die Bewertungsmatrix fiir das Erreichen finanziell zu belohnender
Unternehmensziele um den Aspekt der Nachhaltigkeitsziele erweitert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskréfte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

a. Aus Griinden der Geheimhaltung von Geschaftsinterna des Unternehmens
wird zu den Vergitungsarten i., ii., iii., iv. und v. nicht berichtet.

b. Seit 2023 wurde die Bewertungsmatrix fiir das Erreichen finanziell zu
belohnender Unternehmensziele um den Aspekt der Nachhaltigkeitsziele
erweitert.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Verpflichtende Indikatoren

e Hochst- und Mindestverdienst (innerbetriebliche Spreizung)
e Medianverdienst:

Seite: 23/68
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o 2023: 37.482,00 €
o 2024: 40.310,00 €

Aus Griinden der Geheimhaltung von Geschaftsinterna des Unternehmens wird
das Verhaltnis der am héchsten bezahlten Person der Organisation zum Median
der Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten nicht berichtet.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Aspekt 1 und Aspekt 2

germanBroker.net hat in der Inside-out-Wesentlichkeitsanalyse folgende
Anspruchsgruppen identifiziert:

e Mitarbeitende

e Aufsichtsorgane

e Aktiondre (Makler und FUhrungskrafte)

e Kunden (Makler und deren Versicherte; Hinweis: gBnet kommuniziert
nicht direkt an Versicherte)

e Risikotrager (Versicherer)

e Versicherungswirtschaft allgemein

o Lieferpartner

e Verbande

e Gesetzgeber/Behodrden

e Fachbeirate

e Regionales/lokales Umfeld

Aspekt 3
e Mitarbeitende

Dialogformate: Mitarbeiterbefragungen, Teamsitzungen, Postfach des
Arbeitskreises Kommunikation und Kultur, Mitarbeiterveranstaltungen
(Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, Sommerfest etc.), Social Media Beitrage

e Aufsichtsorgane

Dialogformate: vier Aufsichtsratsitzungen pro Jahr, laufende Informationen
nach dem deutschen Aktiengesetz, Besonderheit: die Aktionare sind
ausschlieBlich Personen, die entweder Makler und leitende Mitarbeitende von
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gBnet sind. Diese Personengruppen wahlen im Turnus die Mitglieder des
Aufsichtsrates. Die genannten Personengruppen werden wegen ihrer
Doppelfunktionen bei weiteren Dialogangeboten zusatzlich kontaktiert.

e Aktiondre (Makler und Fihrungskrafte)

Dialogformat: eine klassische Hauptversammlung nach Aktionarsrecht pro
Jahr, jahrlich wiederkehrende Veranstaltungen: Breakfast for Champions,
gBnet-Roadshow, gBnet-Kompetenztage, Technologieforum (zweijéhrlich).
Zusatzlich bieten Social Media Beitrage ein zusatzliches Dialogformat.

e Kunden (Makler und Versicherte)

Dialogformate fur angebundene Partnermakler: Intranet, E-Mail-Newsletter und
Top-Infos, gBnet-Akademie, Dialogkanale: E-Mail, Telefon, Videokonferenzen,
personliche Gesprache, Social Media Beitrage etc., jahrlich wiederkehrende
Veranstaltungen: Breakfast for Champions, gBnet-Roadshow, gBnet-
Kompetenztage, Technologieforum (zweijahrlich).

e Risikotrager (Versicherer)

Dialogformate: Webseiten, Jahresgesprache, von gBnet gegriindete
Brancheninitiative GREENtable, Dialogkanale: E-Mail, Telefon,
Videokonferenzen, persénliche Gesprache, Social Media Beitrage etc., jahrlich
wiederkehrende Veranstaltungen: gBnet-Kompetenztage und gBnet-Partnertag.

e Versicherungswirtschaft allgemein

Dialogformate: Austausch auf Messen externer Veranstalter, Austausch bei
eigenen Veranstaltungen, gBnet ist Initiator der Brancheninitiative GREENtable
mit dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit.

e Lieferpartner

Dialogformate: Dialogkanale: E-Mail, Telefon, persdnliche Gesprache, Social
Media Beitrage etc.

e Verbande

Dialogformate: aktive Mitgliedschaft und dadurch Nutzung der angebotenen
Dialogformate der Verbadnde. Aktive Information iber wesentliche Entwicklung
bei germanBroker.net an Verbdnde. Zusatzlich bieten Social Media Beitrage ein
zusatzliches Dialogformat.

e Gesetzgeber/Behdrden

Dialogformate: aktive Kenntnisnahme der Entwicklung von Regulierungen der
Versicherungs- und Finanzmarkte, Riickmeldungen via Verbande, direkter
Dialog mit EU-Kommission und EU-Parlament.

e Fachbeirate
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Dialogformate: direkter Dialog in acht Fachbeirdten, deren Zustandigkeiten sich
nach den wesentlichen Einflussfaktoren auf das zukunftsfahige Geschaftsmodell
von gBnet ausrichten. Die acht Fachbeirate treffen sich jeweils mindestens drei
mal im Jahr.

e Regionales/lokales Umfeld

Dialogformate: gBnet ist u.a. prasent bei den regionalen Institutionen
Sidwestfalische IHK, Wirtschaftsbetrieb Hagen (Wildgehegegatter) und dem
Kinder- und Jugendhospiz "Sternentreppe" der Caritas.

Einfluss der Dialoge mit den Anspruchsgruppen auf das
Nachaltigkeitsmanagement von gBnet: Selbstverstdndlich setzen wir gesetzliche
und regulatorische Vorgaben entsprechend der gegebenen Fristen um. Die
Ergebnisse der Dialoge mit allen Anspruchsgruppen hat mittelbaren wie
unmittelbaren Einfluss auf das Nachhaltigkeitsmanagement. So wurden
beispielsweise viele Ideen und Vorschldge aus dem Arbeitskreis
Kommunikation und Kultur, besetzt mit Freiwilligen aus der gBnet Belegschaft,
kurzfristig umgesetzt. Gleiches gilt fir viele Initiativen aus dem Fachbeirat
Nachhaltigkeit. Die Inside-out und Outside-in Perspektive nutzt
germanBroker.net auch mit versicherungsfremden Dialogformaten z. B. durch
soziales Engagement beim Kinder- und Jugendhospiz in Hagen und Teilnahme
an BAUM-Veranstaltungen. Gleichzeitig méchten wir unsere Ideen,
Erkenntnisse und Handlungserfahrungen ebenfalls im Dialog weitergeben und
so zur Umsetzung inspirieren - z. B. mit unserer Brancheninitative GREENtable
flr Nachhaltigkeit in der Versicherungswirtschaft.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder gedauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Bei wichtigen Unternehmensentscheidungen werden bei der
Entscheidungsfindung die Makler miteinbezogen, z. B. liber die Fachbeirdte, die
mit Maklern besetzt sind. Seit 2018 besteht auch ein Fachbeirat Nachhaltigkeit,
der die nachhaltige Entwicklung der gBnet selbst mit beeinflusst. Mitsprache
bei bestimmten Entscheidungen haben auch die Mitarbeitenden, die die
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Mdglichkeit eines standigen Austauschs, nicht nur mit der Leitungsebene,
sondern auch direkt mit dem Vorstand, nutzen kdnnen. Der Arbeitskreis Kultur
und Kommunikation, der an vielen Initiativen und Entscheidungen beteiligt ist,
finden sich Mitarbeitende aus verschiedensten Bereichen des Unternehmens,
um eine ausgewogene Basis fiir Entscheidungen sicherzustellen. Das
Unternehmen legt groBen Wert auf gegenseitigen Austausch, auch mit
Kooperationspartnern.

Die Dialogformate von gBnet haben sich grundsatzlich bewahrt, werden aber
inhaltlich stets weiterentwickelt. Die Dialogformate sind aus Sicht der
Beteiligten sehr positiv hinsichtlich der Mitwirkungsmdglichkeiten bewertet
worden.

Ab 2025 wird gBnet im Rahmen einer methodisch definierten und zu
dokumentierenden Wesentlichkeitsanalyse Dialogformate mit allen von gBnet
zuvor identifizierten bedeutenden Anspruchsgruppen durchfiihren.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Aspekt 1, 2 und 3

gBnet arbeitet stetig daran, den kompletten Lebenszyklus einer
Versicherungspolice weitestgehend papierlos abzuwickeln. So ist die regulare
Antragstellung bereits komplett digital. Die Papierpolice wird zurzeit auf ein
Minimum reduziert, die Korrespondenz mit dem Makler wird ebenfalls
sukzessive auf digitale Kanale verlegt. Die Briefe, die wir verschicken miissen,
lassen wir Gberwiegend von einem klimaneutralen Druckdienstleister
versenden. Unsere gesamte Betriebsstatte bezieht seit Mitte 2020 ausschlieBlich
Okostrom aus Sonnen- und Windenergie. Wir bieten in der Lieferkette unseren
Geschaftspartnern, insbesondere Maklern, Anreize, ebenfalls auf diese Art des
Energiebezuges zu Sonderkonditionen umzusteigen.

Produktseitig befassen sich unsere Beirate im Sinne eines Ideenmanagements
vorrangig damit, Leistungen und Rahmenbedingungen zu entwickeln, die
Versicherten die Mdglichkeit geben, direkt und indirekt zur Nachhaltigkeit
beizutragen. Dieses Ideenmanagement wird unternehmensseitig bei gBnet vom
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Produktmanagement gespiegelt. So werden Initiativen, Ideen, AnstdBe aus den
Beiraten hinsichtlich der Umsetzbarkeit, der Wirtschaftlichkeit und der
Marktrelevanz gepriift und geformt.

gBnet hat Leistungsiibersichten von gBnet Produkten hinsichtlich der SDG-
Relevanz vorgenommen und verdffentlicht. Dazu liegt das Einverstandnis der
United Nations vor. Die konsequente Integration der SDGs in die
Leistungsiibersichten von gBnet verlangert die Nachhaltigkeitskommunikation
der Vereinten Nationen und tragt zur Bekannt- und Vertrautheit mit den
nachhaltigen Entwicklungszielen bei.

Bei der Auswahl unserer Risikotréger legen wir vorrangig Wert darauf, dass die
Unternehmensausrichtung im Sinne der ESG-Kriterien erfolgt. Wir bieten ein
wachsendes Angebot an nachhaltigen Investments und Leistungen in der
Sachversicherung, die die Kunden zu nachhaltigen Handeln animieren sollen.
gBnet definiert sich selbst als First-Mover im Bereich der Nachhaltigkeit. Dabei
nutzen wir die Wendigkeit des mittelstandischen Unternehmens, um unsere
Risikotrager mit Vorschlagen zur nachhaltigen Produktgestaltung und
nachhaltigen Wertschépfungskette zu inspirieren und zu begeistern. Mit dieser
Strategie mochten wir als im Verhaltnis kleiner Assekuradeur die groBen
Versicherungskonzerne zu mehr Nachhaltigkeit aktivieren.

Die entscheidende Rolle fiir eine positive dkologische Auswirkung bei
Versicherungsleistungen liegt bei den Versicherern, mit denen gBnet
zusammenarbeitet. Hier setzt sich gBnet fiir starke Nachhaltigkeit ein, kann sich
aber auf Grund der Kréafteverhaltnisse im Markt nur dialogisch einbringen.
Entsprechend sind Auswirkungen in diesem Bereich durch gBnet nicht zu
messen. Auch die Versicherer mit denen gBnet zusammenarbeitet, sehen sich
auf Grund einer nicht belastbaren Datengrundlage nicht in der Lage die
okologsichen Auswirkungen bei den wesentlichen Produkten und
Dienstleistungen zu ermitteln. Zu den sozialen Auswirkungen der wesentlichen
Produkte und Dienstleistungen ist festzustellen, dass eine Versicherung
grundsatzlich den Totalverlust von Vermdgen vermeiden soll. Insofern hat jede
Versicherung einen positiven sozialen Effekt in der Idee. gBnet sieht sich auch
in der Gestaltung positiver sozialer Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen durch die Bereitschaft der Versicherungspartner limitiert.
Gleichzeitig ist die Verfligbarkeit von entsprechenden Daten selbst fiir die
Versicherer Uiberschaubar. Insofern ist auch eine Berichterstattung zu den
sozialen Auswirkungen zu den wesentlichen Produkten und Dienstleistungen
aktuell nicht méglich. Nach Bewertung der Akteure wird dies auch in den
nachsten Jahren freiwillig durch die Versicherer kaum geleistet werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

gBnet hat seit Ende 2021 Umwelt- und Sozialkriterien zur Auswahl der
Finanzanlagen des Unternehmens definiert und setzt diese zu 100 Prozent um.

Seite: 29/68
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Aspekt 1 und 2

Die in Anspruch genommenen Ressourcen von gBnet sind u.a.:

e Papierverbrauch 2024: 6,7 t CO,, externe Drucksachen werden vom

Dienstleister durch AusgleichsmaBnahmen kompensiert.
e Energieverbrauch 2024: 1,76 t CO,

e Wasser und Abwasser 2024: 0,22 t CO,
o Kraftstoffe fur Dienstreisen 2024: 18,7 t CO,
o Kraftstoffe flr Arbeitsverkehr der Mitarbeitenden 2024: 26,8 t CO,

Insgesamt wurden durch die Geschaftsaktivitaten des Unternehmens

Emissionen in Héhe von 72
t CO, verursacht. So betragt die Kompensationsmenge inkl. eines

Sicherheitsaufschlags von 10% 80 t CO,.

Ubersicht

Seite: 30/68
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1. Firmenfahrzeuge und private Kfz-Nutzung fir | 18,7 t CO;
geschaftliche Reisen
2. Bahn-Nutzung fiir geschaftliche Reisen 0,22t CO, Aq
3. Flugzeug-Nutzung fiir geschéftliche Reisen 0tcCo,
4, Berufsverkehr Mitarbeitende 26,8 t CO,
5. Verkehr von Lieferpartnern und Dienstleistern | 0,61 t CO,
6. Hotellibernachtungen 1,55t CO,
7. Maklerverkehr 7,6 t CO,
8. Strom 1,76 t CO,
9. Heizung und Klimatisierung im Strom enthalten
10. Wasser 0,22 t CO,
11. Buropapier 6,7 t CO,
12. Hygienepapier 1,4t COo,
13. Abfélle 3,3t CO,Aq
14. Kaffeekonsum 1,27 t CO,
15. Home-Office 2,23t CO,
Summe 72 t CO,

Alle Zahlen gerundet, alle Zahlen CO, Aquivalente

Bei der Kompensation der Emissionen wird ein Sicherheitsaufschlag von 10 %

auf das Gesamtergebnis erhoben. Damit sollen potenzielle Fehler in der

Berechnung ausgeglichen werden, die sich bei der Erhebung und Verarbeitung

der zugrunde liegenden Daten z. B. durch die Verwendung von

Datenbankwerten, Annahmen oder Abschatzungen naturgemaB ergeben
kénnen. Dadurch wird sichergestellt, dass alle entstandenen Emissionen

innerhalb der Systemgrenzen kompensiert werden. Die zu kompensierende
Menge an CO,-Emissionen lag 2024 bei insgesamt 80 t CO5 inkl.

Sicherheitsaufschlag.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es

Risiken sieht.

Aspekt 1 und Aspekt 2

Status quo
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gBnet hat durch die Digitalisierung des Nachhaltigkeitscontrollings die
Erfassung der Emissionen optimiert.
Es ist festzustellen, dass die CO,-Bilanzierung durch fortschreitende Erhebung

und Veranderung der Quellen eine dynamische Entwicklung ermdoglicht.
Deswegen sind jahrliche Abweichungen zu erkldren.

Strategie

Wir haben im Zuge unserer Strategieentwicklung zur Senkung des
Ressourceneinsatzes und Senkung der dkologischen Auswirkungen unserer
Unternehmenstatigkeit folgende Schwerpunkte nach Analyse der bisherigen
CO2-Bilanz identifiziert:

Elektrizitat

gBnet hat zur weiteren Reduktion des Ressourceneinsatzes und Erhéhung der
Ressourceneffizienz in 2021 die Anschaffung von PV-Anlagen (70,16 kWp) auf
dem Dach des Unternehmensgebadudes beschlossen. Ende 2024 wurde die PV-
Anlage installiert.

Geschéftsreisen, Fuhrpark

Die beiden Geschaftsfahrzeuge sind Dieselverbrenner. Ende 2024 wurde ein
vollelektrisches Fahrzeug bestellt, welches 2025 einen Dieselverbrenner ersetzt.
Flugreisen finden nur in Einzelfdllen, in der Regel einmal im Jahr zu einer
internationalen Veranstaltung statt. Im Berichtsjahr 2024 gab es keine
Flugreisen. Bahnreisen finden anlassbezogen zu Geschaftsterminen innerhalb
Deutschlands mit dem ICE der DB statt.

Arbeitswege
Wie in der Versicherungswirtschaft zu beobachten ist, haben die Arbeitswege
der Mitarbeitenden den gréBten Anteil an der CO,-Bilanz von Unternehmen.

Dies gilt auch fiir gBnet. Um den FuBabdruck zu senken, wurden folgende
MaBnahmen umgesetzt: Einrichtung von Schnellladestationen in der Tiefgarage
von gBnet, dauerhaftes Homeoffice von zwei Tagen pro Woche fiir alle
Mitarbeitenden, vollstédndiges Homeoffice nach Einzelvereinbarung, Jobrad fiir
alle dauerhaft angestellten Mitarbeitende, Jobticket fiir Azubis.

Eingekaufte Gliter und Dienstleistungen (insb. Papier)

Zur Reduktion des erheblichen Papiereinsatzes wurde 2021 beschlossen, die
Digitalisierung der Versicherungsbedingungen einzufithren. Damit wurden
bereits 3,6 Tonnen CO, durch wegfallenden Papiereinsatz vermieden. Durch

die Digitalisierung der Kommunikation an die Versicherten
werden weitere CO,-Emissionen vermieden.

Aspekt 3

Zielbetrachtung
Die CO,-Bilanz von gBnet betragt fur das Jahr 2024 72 t CO,. Auf diese
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rechnerisch ermittelte Zahl schlagen wir einen Sicherheitszuschlag von 10 %
hinzu 80 t CO,. Die Differenz zum Vorjahr in Héhe von 43 t CO, erklart sich

mit folgenden Angaben:

¢ Home-Office-Bilanzierung: die bisher angesetzten Werte aus der Quelle
VfU-Tool haben sich dank ChatGPT Recherche als viel zu hoch erwiesen.
Dort wurden die Werte aus der Quelle UBA genutzt. Weiterer Punkt war
die konkrete Abfrage der HO-Tage statt einer Hochrechnung wie fiir das
Jahr 2023. Gleiches gilt fir die Erhebung des Strombezuges
(konventioneller Strom/Okostrom), hier wurden die Antworten von rund
60 % der Befragten auf 100 % hochgerechnet.

e Bei der Berechnung der CO,-Werte fur Kaffee wurden aktualisierte

Angaben genutzt, um die Bilanzierung zu erstellen. Diese Werte waren
erheblich hoher als die bisher genutzten Angaben.
e Erstmalig hat gBnet die CO,-Bilanz fiir Hotellibernachtungen erhoben.

Hierflr wurden Zahlen der DEHOGA fiir den energetischen CO,-

FuBabdruck nach Sterne-Kategorien der Hotels genutzt. Die Zahlen
stammen aus einer Tabelle der DEHOGA von 2014, veroffentlicht 2016.
Wie sich ein héherer CO,-Wert fiir Ubernachtungen in der Kategorie 0-2

Sterne gegeniber 3 Sterne ergibt, erscheint nicht schliissig. gBnet strebt
an, bei zukiinftig nutzbaren Gesamtbilanzierungen der CO,-Werte von

Hotellbernachtungen nicht allein den energetischen Aspekt zu
bilanzieren.
o Maklerverkehr: die CO,-Emissionen durch den Maklerverkehr sind um 4,7

t CO, gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Begriindet wird diese Reduktion

mit der in 2024 pausierenden Veranstaltung ,Technologieforum®, welche
alle zwei Jahre stattfindet. Diese Entwicklung hatte eigentlich deutlicher
ausfallen missen, wurde aber durch genauere Datenerhebung, z. B.
Emissionen fir Veranstaltungen der Maklerqualifikation im Hause gBnet,
teilweise wieder ausgeglichen.

o Insgesamt ist festzustellen, dass die CO,-Bilanzierung durch

fortschreitende Erhebung und Verbesserung der Quellen einen stetigen
Fortschritt ermdglicht. Deswegen sind jahrliche Abweichungen zu
erklaren.

Auf dem CO,-Reduktionspfad: gBnet-MaBnahmen 2025 ff. Die
Reduktion der CO,-Bilanz von gBnet flr das Jahr 2024 gegeniiber 2023 hat

sich um mehr als 1 Drittel reduziert. MaBgeblich dafiir verantwortlich war ein
leichter Riickgang verschiedener Emissionen. Ein weiterer entscheidender
Faktor war die neue Berechnungsgrundlage fiir die hochgerechneten
Emissionen aus dem Home-Office. Dennoch hat sich gBnet das Ziel gesetzt,
bestandig weiter an der Reduktion der CO,-Emissionen aus der

Unternehmenstatigkeit zu arbeiten. Hierzu werden verschiedene Prozesse
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angeschoben und unter anderem in einem Beteiligungsformat von den
Mitarbeitenden konkretisiert. Bereits jetzt sind fiir 2025 und folgende Jahre
konkrete Umsetzungen in der Planung/Umsetzung:

e Umstellung von Verbrenner auf Elektrofirmenfahrzeug
e Inbetriebnahme der 70 kWp PV-Anlage
o Makleroffensive zur CO,-Bilanzierung und Reduktion

o Mitarbeiteroffensive zur CO,-Reduktion
e Formulierung von Vorgaben zur Hotelauswahl mit der Zielsetzung CO,-

Emissionen zu senken

Aspekt 4

gBnet hat in 2024 damit begonnen eine regelgerechte Wesentlichkeitsanalyse
durchzufiihren. Hierbei werden selbstverstandlich die methodischen Vorgaben
der EFRAG fiir VSME umgesetzt. Diese beinhalten auch die Analyse der in der
IRO-Liste genannten Risiken und die moglichen Auswirkungen auf das eigene
Geschaftsmodell. gBnet wird in 2025 die Wesentlichkeitsanalyse abschlieBen
und entsprechende Ergebnisse dokumentieren sowie in der DNK-Erklarung fiir
das Berichtsjahr 2025 verdffentlichen. Das inkludiert auch die méglichen oder
wahrscheinlich negativen Auswirkungen unserer Dienstleistungen auf
Ressourcen und Okosysteme.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Berichtsjahr 2024 wurden keine nicht erneuerbaren Materialien eingesetzt.

Gesamtgewicht der eingesetzten erneuerbaren Materialien im Berichtsjahr
2024:

e Buropapier: 5.695 kg = 6,7 t CO,

1,4t CO,

e Hygienepapier: 96 kg
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Langlebige Gebrauchsgiiter: Bliromodbel wurden fiir das Berichtsjahr 2024 nicht
erfasst, ist aber fir das Berichtsjahr 2025 geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der gesamte Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht
erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der
verwendeten Kraftstoffarten:

e Diesel (Spritverbrauch Dienstfahrzeuge & Berufsverkehr der Mitarbeiter):
170.899 Megajoule

e Benzin (Spritverbrauch Dienstfahrzeuge & Berufsverkehr der Mitarbeiter):
216.458 Megajoule

Der gesamte Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren
Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der verwendeten
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Kraftstoffarten:

e Der Stromverbrauch (inkl. Heiz- und Klimaenergie) im Berichtsjahr 2024
betragt 329.001 Megajoule.

gBnet hat im Berichtsjahr 2024 keinen Strom, Heizungsenergie, Kiihlenergie,
Dampf verkauft.

Der gesamte Energieverbrauch im Berichtsjahr 2024 betragt 716.358
Megajoule.

Zur Berechnung wurden die Umrechnungsfaktoren des Umweltbundesamtes
(UBA) verwendet.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Im Berichtsjahr 2024 konnte eine Verringerung des Energieverbrauchs und
eine Senkung der CO,-Emissionen festgestellt werden. Die CO,-Bilanz von

gBnet betragt fiir das Jahr 2024 72 t CO,. Auf diese rechnerisch ermittelte
Zahl schlagen wir einen Sicherheitszuschlag von 10 % hinzu 80 t CO,. Die
Differenz zum Vorjahr in Hohe von 43 t CO, erklart sich mit folgenden

Angaben:

o Home-Office-Bilanzierung: die bisher angesetzten Werte aus der Quelle
VfU-Tool haben sich dank ChatGPT Recherche als viel zu hoch erwiesen.
Dort wurden die Werte aus der Quelle UBA genutzt. Weiterer Punkt war
die konkrete Abfrage der HO-Tage statt einer Hochrechnung wie fiir das
Jahr 2023. Gleiches gilt fir die Erhebung des Strombezuges
(konventioneller Strom/Okostrom), hier wurden die Antworten von rund
60 % der Befragten auf 100 % hochgerechnet.
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e Bei der Berechnung der CO,-Werte fiir Kaffee wurden aktualisierte

Angaben genutzt, um die Bilanzierung zu erstellen. Diese Werte waren
erheblich héher als die bisher genutzten Angaben.
¢ Erstmalig hat gBnet die CO,-Bilanz flr Hotelibernachtungen erhoben.

Hierfiir wurden Zahlen der DEHOGA fiir den energetischen CO,-

FuBabdruck nach Sterne-Kategorien der Hotels genutzt. Die Zahlen
stammen aus einer Tabelle der DEHOGA von 2014, veréffentlicht 2016.
Wie sich ein héherer CO,-Wert fiir Ubernachtungen in der Kategorie 0-2

Sterne gegenliber 3 Sterne ergibt, erscheint nicht schlissig. gBnet strebt
an, bei zukiinftig nutzbaren Gesamtbilanzierungen der CO,-Werte von

Hotellbernachtungen nicht allein den energetischen Aspekt zu
bilanzieren.
o Maklerverkehr: die CO,-Emissionen durch den Maklerverkehr sind um 4,7

t CO, gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Begriindet wird diese Reduktion

mit der in 2024 pausierenden Veranstaltung ,Technologieforum®, welche
alle zwei Jahre stattfindet. Diese Entwicklung hatte eigentlich deutlicher
ausfallen missen, wurde aber durch genauere Datenerhebung, z. B.
Emissionen flir Veranstaltungen der Maklerqualifikation im Hause gBnet,
teilweise wieder ausgeglichen.

e Insgesamt ist festzustellen, dass die CO,-Bilanzierung durch

fortschreitende Erhebung und Verbesserung der Quellen einen stetigen
Fortschritt ermdglicht. Deswegen sind jahrliche Abweichungen zu
erklaren.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der Wasserverbrauch gemaB Abwasserrechnung belief sich 2024 insgesamt auf
313 ms.

Quelle: Wasserwerk Hengstey (Trinkwassergewinnung aus der Ruhr)
Wasserwerk Hasper Talsperre (Trinkwassertalsperre, (iberwiegend gespeift
durch Hasper Bach)

Wasser: Im Tarifkundebereich ist die Emission mit 320g CO,/m3 Wasser

gekennzeichnet -> rund 0,32 Gramm CO»/I.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Im Berichtsjahr 2024 fiel kein geféhrlicher Abfall durch die
Unternehmentstatigkeit an und der anfallende ungeféhrliche Abfall durch die
Unternehmenstatigkeit wurde in dem Berichtjahr nicht gewogen.

Die Millmenge lasst sich fiir das Berichtsjahr wie folgt beziffern: Restmiill 3,14
t, Altpapier 1 t, Verpackungsmdill 0,32 t. Fir die Wiederverwertung wird Mill
bei gBnet getrennt gesammelt, der der Wiederverwertung zugefiihrt wird und
Restmiill wird der ordentlichen Versorgung zugefihrt.

Die Stadtwerke Hagen stellen die ordnungsgemaBe Entsorgung von nicht
recyclebaren Restmiill sicher und iGbernehmen den Transport oder die Abfuhr
von recyclebaren Verpackungsmiill (duales System).

Die Altpapiermenge wird gesondert gesammelt und von der Stadt Hagen
gesondert entsorgt.

Die Volumenmenge von recyclingsfahigen Verpackungsmdiill ist im Berichtsjahr
2024 nicht erfasst worden.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Aspekt 1
Die wichtigsten (gréBten) Emissionsquellen sind aus Sicht von
germanBroker.net:

e Der Berufsverkehr der Mitarbeiter
e Firmenfahrzeuge und private Kfz-Nutzung fiir geschaftliche Reisen

Die groBten Herausforderungen sehen wir bei den identifizierten gréten
Emmissionsquellen:

e Berufsverkehr der Mitarbeiter: Beeinflussbarkeit der individuellen Mobilitat
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der Mitarbeitenden; Abbildung der Realitat durch die Schatzung und
Hochrechnung der THG-Emmissionen (Beispiel: Hybridfahrzeuge)
e Firmenfahrzeuge und private Kfz-Nutzung fiir geschaftliche Reisen:

Aspekt 2

germanBroker.net setzt sich seit langem fiir die Nutzung erneuerbarer Energien
ein. So betreiben wir die Heizung in unserem Birogebdude zu 100 % mit
Geothermie. Seit 2020 beziehen wir 100 % Strom aus erneuerbaren Quellen.
Zur Forderung der Elektromobilitat mit Strom aus erneuerbaren Quellen haben
wir fiir Mitarbeitende und Besuchende Wallboxen mit acht Ladepunkten zur
Nutzung in unserer Tiefgarage bereitgestellt. Ende 2024 wurde eine
Photovoltaikanlage auf dem Dach unseres Blirogebaudes mit 70,16 kWp
installierung und in Betrieb genommen. Zusétzlich wurde Ende 2024 ein
Elektrofahrzeug als Firmenfahrzeug bestellt und wird in 2025 einen
Dieselverbrenner ersetzen.

Aspekt 3

e Berufsverkehr der Mitarbeitenden: germanBroker.net hat in 2024 die
Umsetzung folgender MaBnahmen zur Reduktion der Treibhausgase im
Bereich Berufsverkehr der Mitarbeitende fortgesetzt: Angebot Jobrad fir
alle Mitarbeitenden; Bezuschussung des Jobtickets fiir Auszubildenden;
Angebot zur Nutzung von Wallboxen zur Steigerung der Attraktivitdt von
E-Mobilitdt auch bei den Mitarbeitenden.

e Firmenfahrzeuge und private Kfz-Nutzung fiir geschaftliche Reisen: in
2024 wurde ein Elektrofahrzeug als Firmenfahrzeug bestellt und wird in
2025 einen Dieselverbrenner ersetzen. Dieses E-Fahrzeug wird
grundsatzlich als Poolcar fiir alle geschaftlichen Reisen einsetzbar sein.
Zusatzlich dazu werden alle Mitarbeitenden aufgefordert, ihre
Geschéftsreisen so zu planen, dass sie das E-Fahrzeug oder die Bahn
nutzen.

Aspekt 4

Im Berichtsjahr 2024 wurden folgende Ziele erreicht:

e Entgegen der Zielplanung konnte der Berufsverkehr der Mitarbeitenden
nur minimal gesenkt werden. Hintergrund ist ein Wachstum der
Belegschaft.

e Auf Flugreisen wurde im Jahr 2024 komplett verzichtet.

e Die CO,-Bilanz konnte insgesamt deutlich durch neue

Umrechnungsvorgaben gesenkt werden. Diese Veranderungen ist
allerdings nur bilanziell und hat nicht mit einer Verhaltensanderung
seitens der Mitarbeitenden von gBnet zu tun.
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e Fiir 2025 rechnen wir mit deutlichen Reduktionen der Emissionen durch
Inbetriebnahme der PV-Anlage sowie bei Dienstreisen durch das neue E-

Fahrzeug.

Aspekt 5

Die Daten fir den Corporate Climate Footprint wurden 2025 fiir das Berichtjahr
2024 bei gBnet im Hause erhoben und als Berechnungsgrundlage haben wir
den Standard nach dem GHG-Protocol angewandt. Fir den Bereich Home-
Office wurde KI zur Berechnung verwendet.

Ubersicht

Firmenfahrzeuge und private Kfz-Nutzung fur
geschaftliche Reisen

Bahn-Nutzung fiir geschéftliche Reisen

Flugzeug-Nutzung fiir geschaftliche Reisen

Berufsverkehr Mitarbeitende

Verkehr von Lieferpartnern und Dienstleistern

Hotellibernachtungen

Maklerverkehr

Strom

Heizung und Klimatisierung

Wasser

Blropapier

Hygienepapier

Abfélle

Kaffeekonsum

Home-Office

Summe

18,7 t CO,

0,22t CO, Aq
0tCO,
26,8 t CO,
0,61t CO,
1,55 t CO,
7,6 t CO,
1,76 t CO,
im Strom enthalten
0,22t CO,
6,7 t CO,
1,4t CO,
3,3t CO,Aq
1,27 t CO,
2,23t CO,

72t CO,



Deutscher m ‘

NACHHALTIGKEITS germanBroker.net
Kodex

Gemeinsam mehr bewegen

Alle Zahlen gerundet, alle Zahlen CO, Aquivalente

Die CO,-Bilanz von gBnet betragt fiir das Jahr 2024 72 t CO,. Auf diese

rechnerisch ermittelte Zahl schlagen wir einen Sicherheitszuschlag von 10 %
hinzu. Insgesamt ergeben sich dadurch fiir das Jahr 2024 Emissionen in Hohe
von 80 t CO,.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—}&guivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Scope 1: Der direkte AusstoB von Emissionen wird vom Unternehmen als nicht
wesentlich erkannt und ist fiir gBnet ausschlieBlich aufgrund des Fuhrparks
relevant. Da die Wagen fiir die Mitarbeitermobilitat und Geschaftsreisen genutzt
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werden, berichten wir dariiber in Scope 3 (vgl. GRI SRS-305-3).

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-i&guivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die bei gBnet verbrauchte Menge an Elektroenergie (Strom) erzeugte 1,76 t
CO, in 2024. In dieser Menge ist der CO,-FuBabdruck fiir die Heizung und

Klimatisierung enthalten, da es sich um eine Geothermieanlage handelt.

Im Berichtsjahr 2024 ist keine Quelle der Emissionsfaktoren oder einen
Verweis auf die GWP-Quelle vorhanden.

Im Berichtsjahr 2024 wurde nicht mit speziellen Standards, Methodiken
und/oder Annahmen gearbeitet. Fiir die Berechnung der CO,-Bilanz wurden die

Standards nach dem GHG-Protocol und in der Dimension Home-Office KI zur
Berechnung verwendet.
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gBnet strebt an, die derzeit nicht abrufbaren Referenzangaben in den
kommenden Jahren anzuwenden.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Bei Geschaftsreisen, der Mitarbeitermobilitat, dem Maklerverkehr und dem
Home Office der Mitarbeitenden wurden im Berichtsjahr 2024 rund 56 t CO,

ausgestoBen.

Firmenfahrzeuge und private Kfz-Nutzung fur geschaftliche Reisen: 18,7 t CO,

Bahn-Nutzung fiir geschaftliche Reisen: 0,22 t CO,
Flugzeug-Nutzung fiir geschaftliche Reisen: 0 t CO,

Berufsverkehr der Mitarbeitenden: 26,8 t CO,
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Verkehr von Lieferpartnern und Dienstleistern: 0,61 t CO,

Maklerverkehr: 7,6 t CO2

Durch unseren Wasserverbrauch haben wir 0,22 t CO, ausgestoBen und durch

unser Buropapier 6,7 t CO,.

Im Berichtsjahr 2024 ist keine Quelle der Emissionsfaktoren oder einen
Verweis auf die GWP-Quelle vorhanden.

Im Berichtsjahr 2024 wurden fir die Berechnung der CO,-Bilanz die Standards

nach dem GHG-Protocol und in der Dimension Home-Office KI zur Berechnung
verwendet.

gBnet strebt an, die derzeit nicht abrufbaren Referenzangaben in den
kommenden Jahren anzuwenden.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Einsparung von Energie und damit verbunden die Einsparung von
Treibhausgasen ist regelmé&Big Bestandteil unserer Uberlegungen bei Neu- oder
Ersatzbeschaffungen. Dies gilt fir unsere Gebaude, die Gebdudetechnik, den
Fuhrpark und die fiir den Geschaftsbetrieb erforderlichen Gerdte. Mitte 2020
wurde auf 100% Okostrom von Naturstrom umgestellt.
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Im Berichtsjahr 2024 konnte eine Verringerung des Energieverbrauchs und
eine Senkung der CO,-Emissionen festgestellt werden. Die CO,-Bilanz von

gBnet betragt fir das Jahr 2024 72 t CO,. Auf diese rechnerisch ermittelte
Zahl schlagen wir einen Sicherheitszuschlag von 10 % hinzu: 80 t CO,. Die
Differenz zum Vorjahr in Héhe von 43 t CO, erklart sich mit folgenden

Angaben:

¢ Home-Office-Bilanzierung: die bisher angesetzten Werte aus der Quelle
VfU-Tool haben sich dank ChatGPT Recherche als viel zu hoch erwiesen.
Dort wurden die Werte aus der Quelle UBA genutzt. Weiterer Punkt war
die konkrete Abfrage der HO-Tage statt einer Hochrechnung wie fiir das
Jahr 2023. Gleiches gilt fir die Erhebung des Strombezuges
(konventioneller Strom/Okostrom), hier wurden die Antworten von rund
60 % der Befragten auf 100 % hochgerechnet.

e Bei der Berechnung der CO,-Werte fur Kaffee wurden aktualisierte

Angaben genutzt, um die Bilanzierung zu erstellen. Diese Werte waren
erheblich hoher als die bisher genutzten Angaben.
e Erstmalig hat gBnet die CO,-Bilanz fiir Hotellibernachtungen erhoben.

Hierflir wurden Zahlen der DEHOGA fiir den energetischen CO,-

FuBabdruck nach Sterne-Kategorien der Hotels genutzt. Die Zahlen
stammen aus einer Tabelle der DEHOGA von 2014, veroffentlicht 2016.
Wie sich ein héherer CO,-Wert fiir Ubernachtungen in der Kategorie 0-2

Sterne gegeniber 3 Sterne ergibt, erscheint nicht schliissig. gBnet strebt
an, bei zukiinftig nutzbaren Gesamtbilanzierungen der CO,-Werte von

Hotellbernachtungen nicht allein den energetischen Aspekt zu
bilanzieren.
o Maklerverkehr: die CO,-Emissionen durch den Maklerverkehr sind um 4,7

t CO, gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Begriindet wird diese Reduktion

mit der in 2024 pausierenden Veranstaltung ,Technologieforum®, welche
alle zwei Jahre stattfindet. Diese Entwicklung hatte eigentlich deutlicher
ausfallen missen, wurde aber durch genauere Datenerhebung, z. B.
Emissionen filr Veranstaltungen der Maklerqualifikation im Hause gBnet,
teilweise wieder ausgeglichen.

Im Berichtsjahr 2024 wurden fir die Berechnung der CO,-Bilanz die Standards

nach dem GHG-Protocol und in der Dimension Home-Office KI zur Berechnung
verwendet.

gBnet strebt an, die derzeit nicht abrufbaren Referenzangaben fiir die
kommenden Jahre anzuwenden.



Deutscher .

NACHHALTIGKEITS germanBroker.net
Kodex

Gemeinsam mehr bewegen

Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Aspekt 1

Die Geschaftstatigkeit von germanBroker.net findet ausschlieBlich in
Deutschland statt. Damit sind wir an die hier geltenden Arbeithehmerrechte
gebunden und halten uns selbstverstédndlich an alle Gesetze und Normen.
gBnet erfiillt damit zu 100 Prozent die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten
nach national und internationalen Standards, die entsprechenden
Arbeitsbedingungen, achtet die Rechte der Gewerkschaften, achtet die Rechte
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Informationen,
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit. Uber diese gesetzlichen Vorgaben
hinaus, engagiert sich gBnet mit den unter Aspekt 2 und 3 beschriebenen
Aktivitaten zu diesem Kriterium.

Aspekt 2 und Aspekt 3

Fir die Mitarbeitenden von germanBroker.net wurde ein dauerndes
Beteiligungsformat entwickelt: der Arbeitskreis Kommunikation und Kultur
(Kurzform: AK KuK). Alle Mitarbeitenden kénnen Vorschldage zu egal welchem
Thema auch anonym an den AK KuK Ubermitteln, die von einem Gremium
beraten und behandelt werden. Das Gremium setzt sich auch sieben Personen
zusammen: Vorstand, Leitung AK KuK, Personalleitung,
Nachhaltigkeitsbeauftragte sowie drei Mitarbeitende. Die Besetzung des
Gremiums erfolgt nach einer Initiativbewerbung und anschlieBende Annahme
durch die Mehrheit im AK KuK. Der AK KuK trifft sich sechsmal im Jahr. In
dieser Runde werden besonders viele Themen zur konkreten Gestaltung von
Nachhaltigkeit im Unternehmen, aber auch im persdnlichen Lebensstil
thematisiert. Der Kreis dient damit als Verbindung zwischen theoretisch
angestrebter und praktisch umgesetzter Nachhaltigkeit.

Die Ergebnisse der Treffen des Arbeitskreises Kommunikation und Kultur
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werden protokolliert. Anhand der Protokolle und der darin festgehaltenen
Beschlisse erfolgt ein qualitatives und quantitatives Controlling, dass fir alle
Teilnehmenden transparent zugdnglich ist. Damit ist ein interner Prozess bei
gBnet etabliert worden, um die Umsetzung der beschlossenen MaBnahmen zu
prifen. Der Vorstand von gBnet ist in alle Entscheidungen und in das
MaBnahmencontrolling eingebunden.

Seit 2022 sind folgende Angebote etabliert:

e gBnet-family-Modell (Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

e Einflihrung Jobrad fir alle Mitarbeitende beschlossen

e Auswahl von durch Spenden zu férdernde Einrichtungen

e Ausweitung der Arbeitszeitflexibilisierung fir alle Mitarbeitende

Aspekt 4

Die Geschaftstatigkeit von germanBroker.net findet ausschlieBlich in
Deutschland statt.

Aspekt 5

Es sind keine wesentlichen Risiken bekannt, die sich aus unseren
Geschaftstatigkeit, aus unseren Geschaftsbeziehungen und aus unseren
Produkten und Dienstleistungen ergeben und wahrscheinlich negative
Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte haben. Entscheidend fir die
Einschatzung eines nahezu risikofreien Status quo dieses Aspektes ist die
intensive Schulung aller Mitarbeitenden bei gBnet (iber die Compliance
Vorschriften, die im Code of Conduct des Unternehmens festgehalten sind.
gBnet beladsst es selbstverstandlich nicht bei einer einmaligen Schulung,
sondern frischt das Wissen um die Bedeutung gesetzestreuen Handelns
regelmaBig auf. Zusatzlich wird bei jeder sich bietender Gelegenheit, z. B. bei
Teamsitzungen auf die Compliance-Regelungen hingewiesen. Natirlich kann
sich die Situation durch Fehlverhalten einzelner Mitarbeitender jederzeit
andern. Deswegen herrscht grundsatzlich eine hohe Sensibilitat fir diesen
Aspekt bei gBnet.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Aspekt 1
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gBnet lebt die Chancengleichheit fir Manner und Frauen im Unternehmen zum
Beispiel durch gleiche Bezahlung fiir gleiche Tatigkeit, unabhangig von
Geschlecht oder sonstigen Merkmalen. Die Bezahlung der Mitarbeitenden im
Unternehmen orientiert sich am Tarifvertrag des
Versicherungsvermittlergewerbes. gBnet beschaftigt aktuell einen
Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung. Neueinstellungen erfolgen
ausschlieBlich nach beruflicher Qualifikation und Entwicklungspotenzial der
jeweiligen Person. Kriterien, die einen diskriminierenden Charakter bei der
Personalauswahl haben kdnnten, existieren nicht. Tatsachlich lebt gBnet
Diversitat. Bereits seit 2023 hat gBnet ein bindendes Diversity-Statement mit
dem Bekenntnis zu Chancengerechtigkeit, Vielfalt und Anerkennung der
Vorteile von Unterschiedlichkeit formuliert. Dieses Dokument ist 6ffentlich auf
der Webseite von gBnet einsehbar.

Zum Erhalt und zur Férderung physischer und psychischer Gesundheit bietet
gBnet allen Mitarbeitenden folgende Angebote an:

e Fitnessangebot und kostenlose physiotherapeutische Massagen

e Rickengesundheit

e Gesunde Ernahrung

o Positive Identifikation durch Gemeinschaftsveranstaltungen

e Fachliche Hilfestellung durch eine Psychologin bei personlichem Bedarf
e Suchtpravention

e Berufliche Qualifikationsangebote

gBnet bietet zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie grundsétzlich Home-Office
im Verhaltnis 2 zu 3 fur alle Mitarbeitenden an. Zusatzlich sind individuelle
Vereinbarungen bis zu 100 % Home-Office mdglich. Dariiber hinaus bietet
gBnet auf Nachfrage Teilzeitregelungen und Sabbatical-Umsetzungen fiir z. B.
die Pflege von Angehdorigen.

Grundsatzlich gestaltet gBnet alle Betriebsablaufe und Aspekte der
Zusammenarbeit im Dialog mit den Mitarbeitenden. Im Arbeitskreis Kultur und
Kommunikation von gBnet kdnnen Mitarbeitende ihre Vorschlage, Wiinsche und
Vorstellungen zur Gestaltung der Mitarbeit ohne jede Bewertung einbringen
und nach Abstimmung zur Empfehlung ausarbeiten. Wenn diese Empfehlungen
aus Unternehmenssicht darstellbar sind, werden diese umgesetzt. Insgesamt
gilt auch fir diesen Bereich der Nachhaltigkeit, dass Nachhaltigkeit ein Prozess
ist und nicht allein an starre Regeln gebunden werden kann. Insofern wird der
Prozess laufend durch die erwahnten und dargestellten Dialogformate gestaltet
und weiterentwickelt.

gBnet erfiillt seit Griindung des Unternehmens auf der Basis des eigenen
Wertekodex vollumfanglich die gesetzlichen Vorgaben zur Chancengleichheit
und Vielfalt im Unternehmen. Dies wird deutlich an angemessener Bezahlung
aller Mitarbeitenden und dem aktiven Angebot zur Vereinbarkeit zur Familie
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und Beruf. WohIimdglich wird die Integration, z. B. von Menschen mit
Handicap, umgesetzt. Damit hat gBnet aus der Selbstwahrnehmung alle Ziele
erreicht und naturgemdB sind dadurch keine Zielsetzungen zu nennen.
Gleichwohl priift gBnet im Dialog mit dem Mitarbeitenden kontinuierlich das
Verbesserungspotenzial der Angebote und optimiert dort, wo es sinnvoll
erscheint.

Aspekt 2 und 3

germanBroker.net verfolgt in seiner Personalpolitik die Strategie, den
Mitarbeitenden ein HochstmaB an persénlicher Flexibilitat in ihrer persénlichen
Lebensplanung, beruflichen Qualifikation und Entwicklung zu ermdglichen.
Auch die Versicherungswirtschaft ist bei der Personalplanung vom
demografischen Wandel massiv betroffen. Zusatzlich ist auf Aktivitdten von
Wettbewerbern bei der Personalabwerbung zu reagieren oder friihzeitig eine
Position zu erreichen, die Abwerbeversuche in ihrer Wirksamkeit reduziert.

Erreichte Ziele von gBnet:

o Jahrliche Bestdtigung bester Bewertungen durch Mitarbeitende in
Arbeitgeberbewertungsportalen, z. B. Kununu

e Die Diskriminierungsquote im Unternehmen von 0 (Quelle:
Beschwerdemanagement)

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Aspekt 1

Eine spezielle Férderung alterer Arbeitnehmer bieten wir nicht an, weil bisher
kein Bedarf festgestellt werden konnte. Wir leben dennoch eine
lebensphasenorientierte Personalentwicklung: Je nach Lebensphase kann man
sich starker engagieren (Job enrichment) oder auch Fiihrungsaufgaben wieder
abgeben (Nachfolgeplanung). Dieses entspannte, an die Bedlrfnisse des
Mitarbeitenden angepasste Wechselspiel ohne Gesichtsverlust ist Teil unserer
Unternehmenskultur und sorgt fiir die Vermeidung von Unter- und
Uberforderung sowie einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit.

Durch die altersunabhangige Einstellung von Spezialistinnen und Spezialisten
und die vereinzelte Beschaftigung von Mitarbeitenden lber die
Regelaltersgrenze fiir den Renteneintritt hinaus, leisten wir unseren Beitrag zur
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Vermeidung von Vorurteilen und stérken das Bild des beschaftigungsfahigen
Mitarbeitenden auch jenseits der 60.

Aspekt 2

gBnet hat folgende Strategien und konkrete MaBnahmen zur Férderung der
Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden umgesetzt. Die Nutzung der
Angebote sind flr die Mitarbeitenden kostenlos.

Fitnessangebot und kostenlose physiotherapeutische Massagen
Fitnessraum im Unternehmen mit Geraten fiir verschiedene sportliche
Betatigungen, Anleitung und Unterstitzung durch einen qualifizierten
Fitnesstrainer, zusatzliche Sportangebote wie Yoga,
Riickenmuskulaturstarkung, Kreislauftraining.

Riickengesundheit

Unter der Uberschrift "Alles ist besser als Sitzen" wird seit 2023 ein besonderes
Coachingprogramm zur Riickengesundheit angeboten. Dies besteht aus
therapeutischen Tipps, Ubungen zur Haltungsverbesserung und gegen
Verspannungen, usw. Eine Teilnahme erfolgt wahrend der Arbeitszeit.

Gesunde Ernahrung

germanBroker.net bietet Mitarbeitenden kostenfrei frisches Bio-Obst an.
Zusatzlich werden ebenfalls 14-tagig Mittagsspeisen aus besonders
nachhaltigen und regionalen Zutaten von einer Kéchin fir alle Mitarbeitenden
kostenfrei angeboten.

Getranke

Allen Mitarbeitenden steht kostenfrei regionales Mineralwasser aus Glas-
Mehrweg-Flaschen unbegrenzt zum Eigenverzehr zur Verfiigung. Gleiches gilt
flr Kaffee in Bio/Fairtrade Qualitat.

Positive Identifikation
Veranstaltungen wie Weihnachtsfeier, Sommerfeste und Betriebsausfliige.

Jobrad
Kombination aus kreislaufbelebender Mobilitat und geldwertem Vorteil fiir
Mitarbeitende.

Psychologin
Hilfe bei seelischen Konflikten, personlichen Notsituationen oder psychischen
Erkrankungen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

gBnet bietet grundsatzlich Home-Office im Verhaltnis 2 zu 3 fir alle
Mitarbeitenden an. Zusatzlich sind individuelle Vereinbarungen bis zu 100 %
Home-Office mdglich. Darliber hinaus bietet gBnet auf Nachfrage
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Teilzeitregelungen und Sabbatical-Umsetzungen fiir z. B. die Pflege von
Angehdrigen an.

Suchtpravention
gBnet bietet Hilfe fiir suchtgefahrdete Mitarbeitende und hilft auch im Umgang
mit suchtgefahrdeten Angehdrigen.

Berufliche Qualifikationsangebote

Mitarbeitende werden durch individuelle Qualifikationsangebote im fachlichen
und persénlichen Bereich gefordert. gBnet bietet im Bereich Qualifizierung fir
Mitarbeitende und Partner die gBnet Akademie mit hauseigenen
Bildungsangeboten an. germanBroker.net Gbernimmt zusatzlich Kosten fir
externe Schulungen. Bei der Besetzung von Flihrungspositionen gilt der
Grundsatz ,Aufstieg vor Einstieg®, d.h. unsere Mitarbeitenden bieten wir lieber
Karrierechancen in Flihrungspositionen als diese mit Externen zu besetzen.

Diversitymanagement

gBnet hat in 2023 ein "Statement of Diversity" formuliert. Darin wird jegliche
Form von Diskriminierung egal nach welchem Kriterium ausgeschlossen.
Unsere Teams sind in der Regel alters- und geschlechtergemischt, so dass
generationenibergreifendes Lernen in beide Richtungen stattfindet.

Aspekt 3

Fiir 2025 plant gBnet eine umfangliche Befragung der Mitarbeitenden. Bei
dieser Befragung wird auch die Zufriedenheit abgefragt und um konkrete
Verbesserungsvorschldge gebeten. Es ist vorgesehen, im DNK-Bericht fiir das
Berichtsjahr 2025 dariiber zu berichten.

Aspekt 4

Fiir das Berichtsjahr 2024 lagen keine Erkenntnisse zu wesentlichen Risiken aus
der Geschaftstatigkeit in Bezug auf die Qualifizierung vor. Deswegen konnten
flr diesen Bericht keine wesentlichen Risiken aus der Geschaftstatigkeit flir den
Bereich der Qualifizierung dokumentiert werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
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Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es wurden keine Arbeits- und Wegeunfalle, Berufskrankheiten, schwere
Verletzungen oder Todesfalle am Arbeitsplatz im Berichtszeitraum 2024
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festgestellt.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Im Berichtsjahr 2024 beschaftigte gBnet zu 100 % Mitarbeitende im
Anstellungsverhaltnis.

Im genannten Berichtsjahr gab es keine Vorfélle im Zusammenhang mit der
Unternehmenstatigkeit, die Zweifel an der Arbeitssicherheit und dem
Gesundheitsschutz bei gBnet begriinden konnten.

Die Mitarbeitenden bei gBnet haben jederzeit Gelegenheit zur Formulierung
von Vorschldgen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz. Dies kann
z. B. formlos jederzeit im Arbeitskreis Kultur und Kommunikation geschehen.
Gleichzeitig informiert die Geschaftsfiihrung von gBnet im vorgenannten
Arbeitskreis tiber mégliche Anderungen oder Weiterentwicklungen auch fiir
den hier thematisierten Bereich.

gBnet hat eine qualifizierte Arbeitsschutzbeauftragte, die regelmaBig an Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen zu dem Themenbereich teilnimmt. Die
Arbeitsschutzbeauftragte wird regelmaBig und zusatzlich bei Bedarf zum Status
quo des Arbeitsschutzes im Unternehmen konsultiert. Zusatzlich hat die
Arbeitsschutzbeauftragte jederzeit die Méglichkeit Vorschldge zur Erhéhung des
Arbeitsschutzes egal in welcher Form zu unterbreiten. Eine angemessene
Behandlung von und Stellungnahme zu solchen Vorschlagen ist durch den
Vorstand verpflichtend zugesagt worden.

Obwohl gBnet im Berichtszeitraum zu 100 % Mitarbeitende im
Anstellungsverhaltnis hatte, sind selbstverstandlich alle Strukturen im
Unternehmen so durchlassig, dass, im Falle von freiberuflich Mitarbeitenden,
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gleiche Beteiligungsformate gelten wirden.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Berichtsjahr 2024 haben die Mitarbeitenden von gBnet die Stundenzahl von
22,2 pro Mitarbeitenden mit Aus- und Weiterbildung verbracht. Eine
Differenzierung der Aus- und Weiterbildung nach Geschlecht und
Angestelltenkategorie hat im Berichtsjahr 2024 nicht stattgefunden. Die
abgefragte Differenzierung konnte in 2024 nicht umgesetzt werden und ist fiir
das Berichtsjahr 2025 geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Das Kontrollorgan besteht aus 6 Personen, die 100 % mannlich und 100 %
Uber 50 Jahre alt sind.

In diesem Personenkreis befinden sich keine Minderheiten oder
schutzbediirftige Gruppen.

Die F1- Ebene besteht zu 37,5 % aus Frauen und zu 62,5 % Mannern.
Die F2- Ebene besteht auch jeweils zu 46 % aus Frauen und zu 54 % aus
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Davon waren 50 % zwischen 30 und 50 Jahren alt und 50 % Uber 50 Jahre alt.
Der Frauenanteil im Gesamtunternehmen betragt 63 %.

In diesen Personenkreisen befinden sich keine Minderheiten oder
schutzbediirftige Gruppen.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfepline, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es wurden keine Diskriminierungsfalle im Berichtszeitraum 2024 festgestellt.
Seit 2023 gilt bei gBnet ein verbindliches "Diversity-Statement” fiir alle
Mitarbeitenden.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Aspekte 1, 2, 3 und 4

germanBroker.net AG betreibt das eigene Unternehmen ausschlieBlich in
Deutschland. Damit werden selbstverstandlich geltende Gesetze eingehalten
und dadurch sind VerstoBe gegen Menschenrechte durch unsere
Geschaftstatigkeit durch unser gesetzestreues Handeln ausgeschlossen. So ist
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Zwangs- und Kinderarbeit so wie jegliche Art der Ausbeutung in Deutschland
und Europa verboten.

Wir agieren in einem sehr wettbewerbsorientierten Geschaftsfeld und
Wettbewerber analysieren unsere Marktaktivitaten bestandig. Diese
Wettbewerbsbeobachtung garantiert zusatzlich, dass keine VerstoBe gegen
geltendes Recht, inklusive der Menschenrechte, stattfinden.

Aufgrund der in Deutschland und Europa geltenden sehr weitreichenden
gesetzlichen Vorschriften und unserem gesetzestreuen Verhaltens sowie
zusatzlich unserer Marktaktivitaten ausschlieBlich in Deutschland haben wir in
der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft keine MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen flir unser Unternehmen und unsere Lieferkette ergriffen um zu
erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und
Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden.

gBnet wird im Jahr 2024 die regelgerechte Wesentlichkeitsanalyse starten und
im Jahr 2025 finalisieren. In diesem Zusammenhang werden auch Aspekte wie
die Verletzung der Menschenrechte, Zwangs- und Kinderarbeit, Ausbeutung
betrachtet und analysiert. Ergebnis dieser Analyse wird ein Statement zur
Klassifizierung dieses Risikos aus Sicht von gBnet sein.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Bei gBnet haben im Berichtsjahr 2024 keine erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die Menschenrechtsklauseln
enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden, stattgefunden.

Eine Definition fiir erhebliche Investitionsvereinbarungen, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift
wurden, erlbrigt sich, da es diese nicht gegeben hat.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Im Berichtszeitraum wurde nur der Geschéftstandort in Deutschland betrieben.
Alle in Deutschland geltenden Gesetze wurden beachtet und gBnet hat
gesetzeskonform gehandelt. Dies gilt ausdriicklich auch fiir die
Menschenrechte. Entsprechend wurden im Berichtszeitraum keine
Betriebsstatten auf Menschenrechtsaspekte gepriift.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im Berichtsjahr 2023 erfolgte eine Priifung aller Lieferpartner unter anderem
auch auf soziale Aspekte. Es ist geplant, die Priifung aller Lieferanten
zweijahrlich zu wiederholen, einen Fortschrittscontrolling zu etablieren und,
wenn sich kein Fortschritt feststellen lasst, Lieferpartner durch nachhaltigere
Anbieter zu ersetzen. Insgesamt verfolgt gBnet klar die Strategie, dass
bestehende Lieferpartner entwickelt und unterstiitzt werden, um gewachsene,
regionale Liefernetzwerke zu erhalten. Die nachste Priifung wird im
Berichtsjahr 2025 durchgefiihrt.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Im Berichtsjahr 2023 erfolgte eine Priifung aller Lieferpartner unter anderem
auch auf soziale Aspekte. Als Ergebnis der Priifung konnten keine erheblichen
oder potenziellen negativen sozialien Auswirkungen durch die
Unternehmenstatigkeit unserer Lieferpartner festgestellt werden. Insgesamt
haben wir nach allen drei Nachhaltigkeitskriterien auch in einem gewissen
Detailierungsgrad gefragt und konnten Potenzial zur Verbesserung feststellen.
Dies betrifft z. B. die freiwillige Berichterstattung nach DNK oder
vergleichbaren Standards.

Es ist geplant, die Priifung aller Lieferanten zweijahrlich zu wiederholen, einen
Fortschrittscontrolling zu etablieren und, wenn sich kein Fortschritt feststellen
Iasst, Lieferpartner durch nachhaltigere Anbieter zu ersetzen. Insgesamt
verfolgt gBnet klar die Strategie, dass bestehende Lieferpartner entwickelt und
unterstiitzt werden, um gewachsene, regionale Liefernetzwerke zu erhalten. Die
ndchste Prifung wird im Berichtsjahr 2025 durchgefiihrt.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Soziales Engagement 2025

Zielsetzung

gBnet versteht sich aufgrund seiner werteorientierten Unternehmensfiihrung
als Teil der Gesellschaft und mdchte positive Impulse zurlickgeben. Damit
meinen wir natrlich nicht nur den wertschatzenden Umgang mit unseren
Mitarbeitenden, Kunden und Eigentiimern, sondern das gezielte Engagement in
den Bereichen, die einen positiven Effekt auf das Gemeinwesen haben sollen.
Bewusst lebt gBnet bei diesem Engagement die Vielfalt von Umsetzungen. Das
basiert auf dem Gedanken der Teilhabe und Mitbestimmung durch die
Mitarbeitenden bei der Identifizierung moglicher Tatigkeitsfelder. Die
Qualifikation erfolgt tber Vorschlage aus der Belegschaft und anschlieBende
Abstimmung im Arbeitskreis Kommunikation und Kultur (AK KuK). In der Regel
gibt es flir das jeweilige Tatigkeitsfeld ,Themenpaten®, die die Umsetzung
begleiten und Uber den Status quo informieren. gBnet fiihrt anlassbezogene
Prifungen zur Wirksamkeit des Engagements durch. Dies erfolgt in der Regel
im laufenden Kontakt und wird auch im AK KuK berichtet.

Umsetzung

Unser Engagement fiir das Gemeinwesen wird von allen Mitarbeitenden
gemeinsam getragen. Jahrlich erfolgt eine Uberpriifung und ggf. Verénderung
unseres Einsatzes. Uber jedes Detail wird offen und transparent kommuniziert.
Einzelengagements fiir z. B. kurzfristiger Hilfe bei Katastrophen sind immer
maoglich. Das Unternehmen bildet ein jahrliches Budget fiir Engagement im
Gemeinwesen. Bei kurzfristigen Soforthilfen hat sich bewahrt, dass
Mitarbeiterspenden von gBnet verdoppelt werden.

Beispielhaft wurden von gBnet folgende soziale Projekte fiir das
Gemeinwesen in den vergangenen Jahren unterstiitzt:

e Rettungshundestaffel im Markischer Kreis

o Tiwi Ndogo (Ubersetzt ,Pflaster drauf*): humanitare Soforthilfe fiir
finanziell mittellose Menschen in Kenia.

e Luthers Waschsalon in Hagen: Pflege fiir Kérper und Seele

o Artengliick: Biodiversitat bei Insekten durch Blihwiesen

e Hagener Stadtwald: Wiederaufforstung

e AuBenanlage der StimbergZwerge (Eigenbezeichnung Kita): Errichtung
AuBenanlage

e Waldjugendspiele Hagen: Interaktion und Vermittlung der Bedeutung von
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Biodiversitat

e Momo: sachliche Drogenaufkldrung und Drogenmiindigkeit

¢ Madamfo Ghana e.V., Hagen: Unterstiitzung von Einheimischen in Ghana
zur Selbsthilfe

o Kinderhospiz Sternentreppe des Caritasverbandes Hagen e.V.: Begleitung
und Abschied von nicht heilbar kranken Kindern.

Unterstiitzung im Jahr 2025:

e Letzte Wiinsche wagen (ASB-Wiinschewagen): Das Projekt erfiillt
sterbenskranken Menschen einen letzten Herzenswunsch — sei es ein
Besuch am Meer, ein Treffen mit Familie oder ein Ort voller
Erinnerungen. Mdéglich wird das durch ein engagiertes Team aus
Ehrenamtlichen, medizinischer Begleitung und liebevoller Organisation.

e Unsichtbar (Unterstiitzung fiir obdachlose Menschen in Hagen): Das Team
von UNSICHTBAR besucht Betroffene dort, wo sie leben — nachts, auf der
StraBe, im Verborgenen. Neben der Versorgung mit dem Notwendigsten
wie Kleidung, Hygieneartikeln oder warmen Getranken, steht vor allem
eines im Mittelpunkt: Zuwendung, Zeit und ein offenes Ohr.

e Wildwasser Hagen: Wildwasser Hagen e.V. leistet seit vielen Jahren
wichtige Arbeit in den Bereichen Traumaberatung, Pravention und
Aufklarung zum Thema hausliche Gewalt gegen Frauen. Der Verein bietet
Betroffenen einen geschiitzten Raum und begleitet sie mit viel
Fachkompetenz und Empathie. Darliber hinaus unterstitzt Wildwasser
auch Fachkrafte mit Fortbildungen und fachlicher Beratung.

Zusatzliches Engagement im Jahr 2025 ff.

e Finanzwende: die NGO setzt sich gegen Finanzkriminalitat ein und férdert
faire, stabile und nachhaltige Finanzmarkte. Hintergrund ist, dass zu viele
Akteure am Finanzmarkt kriminell agieren und erheblichen Schaden fir
die Gesellschaft, die Umwelt und die Wirtschaft verursachen.

e Waldjugendspiele Hagen: Interaktion und Vermittlung der Bedeutung von
Biodiversitat.

Dauerhafte Patenschaften

Die Projekte Madamfo Ghana und Kinderhospiz Sternentreppe in Hagen
unterstiitzt gBnet dauerhaft, um Uber eine sichere Finanzierung Wirksamkeit zu
ermdoglichen. Das Projekt in Ghana unterstiitzen wir seit (iber zehn Jahren und
das Kinderhospiz seit vier Jahren, Stand 2025.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

gBnet hat zu den hier geforderten Erklarungen beschlossen, diese aus Griinden
der Geheimhaltung von Unternehmensdaten nicht zu verdéffentlichen. Wir bitten
um Ihr Verstandnis.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Aspekt 1

Fiir das Berichtsjahr 2024 waren keine zusdtzlichen Gesetzgebungsverfahren
fur gBnet relevant. gBnet hat die regulatorischen Vorgaben aus den Jahren
zuvor umgesetzt und begleitet die Umsetzung durch ein Qualitatscontrolling.

Aspekt 2

gBnet ist Mitglied im Bundesverband deutscher Versicherungsmakler e.V.,
BDVM e.V. Der BDVM sieht es als seine Aufgabe an, dass politische
Meinungsbild durch fachliche Expertise abzurunden. Zusatzlich ist gBnet
Pflichtmitglied in der Stidwestfalischen Industrie- und Handelskammer zu
Hagen. Parteispenden werden durch gBnet nicht gezahlt.

Aspekt 3

gBnet engagiert sich politisch nur und ausschlieBlich bei fachspezifischen
Themen, die die deutschen Versicherungsmakler betreffen.

Aspekt 4

gBnet ist in keiner politisch aktiven Organisation Mitglied.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.



Deutscher .

NACHHALTIGKEITS germanBroker.net
Kodex

Gemeinsam mehr bewegen

Im Berichtsjahr 2024 erfolgten keine Parteispenden in Form von finanziellen
Beitrdgen und/oder Sachzuwendungen.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

germanBroker.net AG betreibt das eigene Unternehmen ausschlieBlich in
Deutschland. Damit werden selbstverstandlich geltende Gesetze eingehalten
und etwaige VerstoBe dagegen sofort zur Anzeige gebracht. Wir agieren in
einem sehr wettbewerbsorientierten Geschaftsfeld und Wettbewerber
analysieren unsere Marktaktivitaten bestandig. Diese Wettbewerbsbeobachtung
garantiert zusatzlich, dass keine VerstoBe gegen geltendes Recht stattfinden.
Bei germanBroker.net qilt fir alle Mitarbeitenden verbindlich eine Compliance-
Richtlinie und es wird nach dem eigenen Code of Conduct von gBnet
gearbeitet. Ausnahmslos alle Mitarbeitenden erhalten ein persénliches
Compliance-Richtlinien-Exemplar zur Information und Unterschrift. Ein
unterschriebenes Exemplar erhalten die Mitarbeitenden als Kopie ausgehandigt.
Zusatzlich erfolgt jahrlich eine Auffrischung der Informationen zu den
Compliance-Richtlinien bei den Mitarbeitenden durch ihre unmittelbaren
Vorgesetzten. Da der Code of Conduct auch fiir unsere Lieferpartner
verbindlich ist, ist dieser auf unserer Webseite veroffentlicht.

Aufgrund der Unternehmensform als Aktiengesellschaft wird die Bilanz- und
Umsatzentwicklung regelmaBig unabhangig gepriift. Seit Griindung im Jahr
2001 erhielt jeder gBnet-Jahresabschluss ein uneingeschrénktes WP-Testat.
germanBroker.net erflllt die gesetzlichen Vorgaben zur Wahrnehmung von
Kontrollen z.B. in den Bereichen Datenschutz und Compliance.
Datenschutzbeauftragter und CISO-Beauftragter ist Herr Dr. Martin H. Ludwig.
Der Vorstand zeichnet fiir das Thema Compliance verantwortlich.

gBnet hat ein 6ffentliches Hinweisgeberschutzsystem eingefihrt, um
sicherzustellen, dass alle, die Wissen lber unsere Unternehmenstatigkeit
erlangen, die Moglichkeit haben, mogliche VerstoBe gegen geltende Gesetze
vertraulich zu melden. Das Hinweisgeberschutzsystem bietet einen sicheren
Kanal, tUber den Hinweisgeber Bedenken, Hinweise oder Informationen teilen
kénnen, ohne dabei befiirchten zu miissen, dass ihre Identitat offengelegt
wird. gBnet legt groBen Wert darauf, eine offene und unterstitzende
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Arbeitsumgebung zu schaffen, in der sich jeder frei duBern kann. Die Hinweise
(Meldungen) gehen ebenfalls an unseren externen Datenschutzbeauftragten
und CISO Herrn Dr. Ludwig. Er stellt als externe Person des Unternehmens die
interne Meldestelle dar, das heiBt, dass Hinweisgeber sich bei ihm mit ihrem
Anliegen zur neutralen unabhangigen Priifung melden kénnen.

Oberstes Aufsichtsgremium ist der Aufsichtsrat. Mit der regelmaBigen
Berichterstattung wird der Aufsichtsrat durch den Vorstand Uber die Lage des
Unternehmens umfassend und regelmaBig informiert. Zusatzlich hat der
Aufsichtsrat jederzeit das Recht, anlassbezogen Kontrollen und Priifungen nach
ihm geeignet erscheinenden Kriterien innerhalb seiner Aufsichtsfunktion
durchzufihren.

Es wurden keine Strafen und Ordnungsgelder im Berichtsjahr 2024 gegen
germanBroker.net ausgesprochen.

Auf Grund der Digitalisierung der Geschaftsaktivitaten und des
Geschaftsmodells von germanBroker.net sind Risiken hinsichtlich Korruption
und irregularer Geschaftspraktiken nach menschlichem Wissen ausgeschlossen.
Die hunderprozentig bargeldlose Geschaftstatigkeit schlieBt illegale Geldfliisse
zudem aus.

Wesentliche Risiken, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit, unseren
Geschaftsbeziehungen und aus unseren Dienstleistungen ergeben und
gleichzeitig negative Auswirkungen auf die Bekdmpfung auf Korruption und
Bestechung haben, konnten im Berichtsjahr 2023 nicht identifiziert werden.
Hintergrund ist, dass bei germanBroker.net samtliche Ein- und Ausgaben durch
Rechnungen belegt werden. Bargeld wird nur in vernachlassigbarer Hohe, zum
Beispiel fur den Ankauf von Schnittblumen, eingesetzt und ebenfalls nach Beleg
abgerechnet.

Die Verantwortung fiir die Einhaltung der Compliance-Regeln bei gBnet liegt
beim Vorstand.

Bemerkung zur Risikoidentifizierung:

Ein regelgerechtes Managementkonzept mit Strategieentwicklung,
Risikobetrachtung, Zieldefinition, Zielverfolgungskonzept und Kontrolle der
Zielerreichung liegt seit dem zweiten Halbjahr 2023 vor und wird seit dem
Geschaftsjahr 2024 umgesetzt.

germanBroker.net hat sich fiir das Jahr 2025 zum Ziel gesetzt, die
gesetzestreue und richtlinienkonforme Geschaftspolitik wie im Vorjahr ohne
jegliche Reklamation, Anzeige oder anonymer Anschuldigungen fortzusetzen.

Auf der Basis der bisherigen einwandfreien Geschéftspolitik ist sich gBnet
sicher eine wirksame Compliance etabliert zu haben. Um fiir das Thema zu
sensibilisieren, werden, wie beschrieben, alle Mitarbeitenden zu den
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entsprechenden Vorschriften geschult und regelmaBig daran erinnert. Hier
erfolgt eine Gleichbehandlung von Beschaftigten und Fiihrungskraften, weil
eine unterschiedliche Behandlung nicht zu begriinden ware.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Neben ihrem Geschaftssitz verfligt gBnet Giber keine weiteren Betriebsstatten.
Im Berichtsjahr 2024 konnten unter Beriicksichtigung der zur
Risikominimierung getroffenen MaBnahmen keine erheblichen
Korruptionsrisiken festgestellt werden.

Fiir Bereiche wie etwa Einkauf und Vertrieb, die potentiell anfallig fir
Korruptionsrisiken erscheinen, gelten, wie im gesamten Unternehmen die
Vorschriften unseres Code of Conduct.

Eine formale Priifung auf Korruptionsrisiken und eine anschlieBende
Risikobewertung findet im Rahmen einer der fiir 2024 geplanten
Wesentlichkeitsanalyse statt und wird im Jahr 2025 abgeschlossen sein. In
diesem Zusammenhang wird auch der Arbeitskreis Riskmanagement von gBnet
einbezogen und dort wird das Thema Korruptionsrisiken zusatzlich bewertet
und beobachtet.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtsjahr 2024 sind keine bestatigten Korruptionsfalle oder VerstéBe
aufgrund der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften festgestellt
worden. Deswegen gab es keine Vorfalle, in denen Mitarbeitende aus diesem
Grund abgemahnt oder entlassen wurden. Auch gab es keine Vorfalle, in denen
Vertrage mit Geschaftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang
mit Korruption gekiindigt oder beendet wurden.

Offentlich-rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die gegen
Verantwortliche des Unternehmens gBnet oder deren Mitarbeitende eingeleitet
wurden, gab es im Berichtsjahr ebenfalls nicht. Auch wurden weder BuBgelder
noch nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen
und/oder Vorschriften im sozialen oder wirtschaftlichen Bereich verhdngt.
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Gemeinsam mehr bewegen

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

gBnet hat im Berichtszeitraum 2024 keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt. Entsprechend wurden keine BuBgelder
und nicht-monetdre Sanktionen gegen gBnet verhangt.

Seite: 68/68



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



